
Teknisk administrativ medarbejder (TAP) til Klinisk
Færdighedslaboratorium

Færdighedslaboratoriet på AU-Viborg bliver i de kommende semestre et centralt
omdrejningspunkt for træning af dyrlægestuderendes praktiske og kliniske
færdigheder. For at sikre høj kvalitet i undervisningen og en velfungerende daglig drift
søger vi en engageret medarbejder, der både kan arbejde praktisk, struktureret og
kreativt.
 
Som medarbejder i færdighedslaboratoriet får du en alsidig rolle, hvor du både bidrager
til planlægning og udvikling og deltager aktivt i den daglige undervisningsafvikling.
Arbejdet foregår i tæt samarbejde med undervisere og øvrige kolleger i instituttet.
 
Dine opgaver vil blandt andet omfatte:

Planlægning og drift: Du er med til at organisere færdighedslaboratoriets

aktiviteter, sikre overblik over udstyr og materialer og understøtte undervisernes

behov i forbindelse med øvelserne.

●

Udvikling af modeller: Du bidrager til opbygning og videreudvikling af fantomer og

simple træningsmodeller – fra suturmodeller til mere avancerede

træningsværktøjer – og sørger for løbende vedligehold.

●

Forberedelse af undervisning: Du klargør modeller og udstyr, fx ved at fylde dem

med ”blod” eller ”urin”, og står for opstilling og oprydning før og efter

undervisningen.

●

Deltagelse under undervisning: Du fungerer som praktisk hjælp under øvelserne,

herunder sikring af at stationer fungerer og støtte af undervisere og studerende.

●

Håndtering af levende dyr: På undervisningsdage modtager du familiedyr og

fører opsyn med dem. Har du erfaring eller lyst til oplæring, kan du desuden

deltage i klargøring af dyr til kirurgiske lektioner, herunder intubering og

bedøvelse.

●

Din profil
Vi søger en person med en relevant uddannelsesmæssig baggrund og et solidt
kendskab til dyrs anatomi og fysiologi. Erfaring fra en klinisk eller veterinærfaglig
sammenhæng er en fordel, da arbejdet kræver forståelse for, hvordan modeller og
fantomer udformes mest realistisk.

Derudover lægger vi vægt på, at du:

har teknisk og kreativ flair og kan selvstændigt omsætte ideer og behov til

praktiske løsninger, som du opbygger og tilpasser, så de matcher formål og

brugssituation

●

har interesse for undervisning og udvikling af kliniske praktiske færdigheder●

har gode samarbejdsevner og er fleksibel i din arbejdsstil●

Om os
Du bliver en del af CAF (Center for Dyrefaciliteter) under Institut for Husdyr‑ og
Veterinærvidenskab ved Aarhus Universitet. Instituttet er et dynamisk institut med
forskning og undervisning med fokus på samarbejde på tværs af enheder, herunder
forsøgs- og undervisningsfaciliteter inden for kvæg, hest, gris, fjerkræ, rotter/mus og
markdrift. Der er knap 240 ansatte i instituttet. I CAF er vi ca. 50 medarbejdere, og du
vil indgå i et mindre team, der primært arbejder med undervisningsaktiviteter.

Du kan læse mere om Institut for Husdyr- og Veterinærvidenskab på:
http://anivet.au.dk

Ansættelsestid og sted

Ansøgningsfrist:
3. marts 2026

Institut/VD-område:
Institut for Husdyr- og
Veterinærvidenskab

Fakultet:
Faculty of Technical
Sciences

Faglig kontaktperson:
Jens Bech Andersen
Chefkonsulent med
personaleledelse
+4593508758
jba@anivet.au.dk
+4593508758

Antal ledige stillinger:
1

Timer pr. uge:
37

Forventet
tiltrædelsesdato:
01-05-2026
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Arbejdsstedet er Blichers Allé 20, 8830 Tjele, og ansættelsesområdet er Aarhus
Universitet med tilhørende institutioner.

Der arbejdes med varierende arbejdstider og flekstidsordning, men med en ugentlig
arbejdstid på 37 timer. Der vil i perioder kunne forekomme weekendarbejde.

Yderligere information
Hvis du har spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte chefkonsulent og
CAF leder Jens Bech Andersen, mobil +45 93 50 87 58.
 

Formalia
Løn- og ansættelsesvilkår sker i henhold til Fællesoverenskomst mellem
Skatteministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer - Det Statslige Område (OAO-
S-fællesoverenskomsten) og organisationsaftale mellem Skatteministeriet og Fagligt
Fælles Forbund (3F) vedr. løn- og ansættelsesvilkår for landbrugsarbejdere,
gartneriarbejdere, gartnere og forsøgsmedarbejder. 

Aarhus Universitet vil være en attraktiv og inspirerende arbejdsplads for alle og ønsker
en kultur, hvor hver enkelt kan udfolde og udvikle sig. Vi ser ligestilling og diversitet
som en ressource og opfordrer derfor alle interesserede til at ansøge.

Ansøgning sendes via Aarhus Universitets rekrutteringssystem, som kan tilgås under
stillingsopslaget på Aarhus Universitets hjemmeside.

 
Om Aarhus Universitet
Aarhus Universitet er et fagligt bredt og forskningsintensivt universitet med høj kvalitet i
uddannelse og forskning, og et stærkt engagement i samfundsudviklingen nationalt og
globalt. Universitetet tilbyder et inspirerende uddannelses- og forskningsmiljø for
38.000 studerende og 8.300 medarbejdere med en årlig omsætning på 7,0 mia. kr.
Læs mere på www.au.dk
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