Postdoc til projekt om stofmiljgets historie pa Vesterbro — Center for

Rusmiddelforskning

Ved Center for Rusmiddelforskning opslas en 2-arig postdoc-stilling til besaettelse fra 1.
oktober 2026 eller snarest derefter.

Stillingen er tilknyttet forskningsprojektet “Stemmer fra Vesterbro: Fortaellinger fra
Kobenhavns stofmiljo, 1970-2020", som er finansieret af Aarhus Universitets
Forskningsfond.

Projektet undersager stofmiljget pa Vesterbro i Kebenhavn fra 1970’erne til i dag og
har til formal at dokumentere og analysere dette miljgs sociale og kulturelle historie
med seerligt fokus pa deltagernes egne erfaringer og forteellinger. Det udvikler en
social- og kulturhistorisk analyse som kobler individuelle livsfortaellinger med bredere
historiske forandringer i byudvikling, socialpolitik og narkotikapolitik. Endelig
kombinerer projektet mundtlige fortaellinger og arkivstudier og involverer personer med
levede erfaringer som medforskere.

Arbejdsopgaver

Postdoc'en vil indga centralt i projektets gennemfgrelse og forventes at bidrage til bade
empirisk dataindsamling og analytisk arbejde. Opgaverne vil bl.a. omfatte:

+ Indsamling og analyse af historisk materiale om stofmiljeet pa Vesterbro,
herunder arkivstudier i relevante myndighedsarkiver (fx politi, domstole,
Kagbenhavns Kommune og statslige institutioner).

« Medvirken til planlaegning og afholdelse af oral history-workshops i samarbejde
med projektets partnere og deltagere fra miljget.

- Deltagelse i gennemfarelse og analyse af livshistoriske interviews.

- Bidrage til at integrere arkivmateriale og mundtlige kilder i projektets samlede
analyser.

+ Medforfatterskab pa videnskabelige og formidlende publikationer.

- Formidling af projektets resultater til bade forsknings- og praksisfeltet.

Om ansgger

Vi sgger en person med solid erfaring inden for historie eller besleegtede
samfundsvidenskabelige omrader. Det forventes, at ansggeren har en ph.d. i historie
eller et beslaegtet felt, har dokumenteret erfaring med historisk metode, herunder
arkivarbejde, samt har erfaring med eller interesse for oral history og kvalitative
metoder. Derudover forventes det, at ansggeren har interesse for rusmiddelforskning,
socialhistorie og marginaliserede grupper samt besidder gode samarbejdsevner samt
interesse for deltagerbaserede forskningsmetoder. Det vil vaere en fordel, hvis
ansggeren har erfaring med arbejde i tvaerfaglige forskningsmiljger, samt har erfaring
med formidlingsaktiviteter eller samskabelse med ikke-akademiske aktarer.
Kvalifikationskrav

Anseettelse som postdoc forudseetter videnskabelige kvalifikationer pa ph.d.-niveau.
Hvem er vi?

Center for Rusmiddelforskning er et tveerfagligt samfundsvidenskabeligt
forskningscenter ved Aarhus Universitet. Centerets forskning omfatter blandt andet
rusmiddelbrug, behandling, forebyggelse, narkotikamarkeder og politik pa omradet, og
omfatter bade legale og illegale rusmidler. Forskningsmiljget er tveerdisciplinaert med
medarbejdere med baggrund i bl.a. antropologi, sociologi, kriminologi, psykologi,
statskundskab og folkesundhed. Centerets aktiviteter omfatter bade
forskningsprojekter, undervisning og formidling samt samarbejde med nationale og
internationale aktarer.

Center for Rusmiddelforskning er en del af Psykologisk Institut, Aarhus BSS, Aarhus
Universitet.

Yderligere oplysninger

For yderligere information om stillingen kontakt:

Lektor Esben Houborg, Telefon: 20572342, E-mail: eh.crf@psy.au.dk

Hvis du har behov for hjeelp til at uploade din ansggning eller har spgrgsmal vedr.
rekrutteringsprocessen, bedes du kontakte HR-koordinator Charlotte Thomsen, tif.: +45
87 16 53 62, e-mail: charlotte@au.dk

Arbejdssted

Ansggningsfrist:
15. juni 2026

Institut/VD-omrade:
Psykologisk Institut

Fakultet:
Aarhus BSS

Faglig kontaktperson:
Esben Houborg
Lektor

+4587165341
eh.crf@psy.au.dk
+4520572342

Timer pr. uge:
37

Forventet
tiltreedelsesdato:
01-10-2026
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Bartholins Alle 10, 8000 Aarhus C

Ansggningsfrist
15. juni 2026

Anseettelsesgrundlag
Anseettelse sker i henhold til bekendtggrelse om stillingsstruktur for videnskabeligt

personale ved universiteter samt cirkuleere om overenskomst for akademikere i staten.

Stillingsindhold og kvalifikationskrav er yderligere beskrevet i cirkuleere om
anseettelsesvilkar for videnskabeligt personale ved universiteter.

Ansggningsprocedure
Det er obligatorisk at vedhaefte nedenstaende, nar du sgger denne stilling:

Ansggning

Curriculum Vitae. Du opfordres til at angive eventuelle orlovsperioder uden
forskningsaktivitet, herunder fx barselsorlov, da dine forskningsaktiviteter
vurderes i forhold til din reelle forskningstid

Uddannelse (Eksamensbevis kandidat-, ph.d.- og evt. doktorgrad)
Publikationsliste (de medsendte publikationer skal vaere tydeligt markeret pa
publikationslisten)

Publikationer. Op til 3 publikationer kan medsendes. | tilfeelde af flere forfattere
vedleegges en medforfattererklaering om ans@gers andel i feellesarbejdet med
tilsagn fra medforfatterne. Denne blanket kan bruges til formalet

Undervisningsportfolio. De naermere krav til dokumentationen findes her

Materiale, der ikke kan uploades sammen med ansggningen, kan indsendes i 3
eksemplarer til Aarhus BSS HR & Ph.d., Aarhus Universitet, Bartholins Allé 16, 8000
Aarhus C.

Lees mere om, hvordan du s@ger en videnskabelig stilling ved Aarhus BSS her.
Bedgmmelsesprocessen
Efter ansaettelsesfristens udlgb nedsaettes et bedgmmelsesudvalg. Der gares

opmeerksom pa, at bedgmmelsen af ansa@gerne udelukkende sker pa baggrund af det
materiale, som er modtaget inden ansggningsfristens udlgb. For yderligere information

se guidelines for assessment committees, Aarhus BSS.

Aarhus Universitet vil vaere en attraktiv og inspirerende arbejdsplads for alle og gnsker

en kultur, hvor hver enkelt kan udfolde og udvikle sig. Vi ser ligestilling og diversitet
som en ressource og opfordrer derfor alle interesserede til at ansage.

Ansggning sendes via Aarhus Universitets rekrutteringssystem, som kan tilgas under

stillingsopslaget pa Aarhus Universitets hjiemmeside.
Om Aarhus Universitet

Aarhus Universitet er et fagligt bredt og forskningsintensivt universitet med hgj kvalitet i
uddannelse og forskning, og et staerkt engagement i samfundsudviklingen nationalt og

globalt. Universitetet tilbyder et inspirerende uddannelses- og forskningsmilje for
37.000 studerende og 8.700 medarbejdere med en arlig omsaetning pa 8,3 mia. kr.
Laes mere pa www.au.dk

Side 2 af 2


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/375
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/375
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2025/9333
http://www.medarbejdere.au.dk/ansaettelsesbekendtgoerelsen
http://www.medarbejdere.au.dk/ansaettelsesbekendtgoerelsen
https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hovedomraader/Business_and_Social_Sciences/HR_paa_BS/PhD/Co-author_statement_BSS_final__002_.docx
http://bss.au.dk/om-aarhus-bss/ledige-stillinger/vejledning-til-ansoegere/vejledning-til-undervisningsportefoeljer/
https://medarbejdere.au.dk/fakulteter/bs/ansaettelse-og-karriere/vejledning-til-ansoegere-til-vip-stillinger/saadan-soeger-du-en-videnskabelig-stilling-ved-aarhus-bss/
https://medarbejdere.au.dk/fakulteter/bs/ansaettelse-og-karriere/bedoemmelse-af-ansoegere-til-vip-stillinger/
http://www.au.dk/

	Arbejdsopgaver
	Kvalifikationskrav
	Hvem er vi?
	Yderligere oplysninger
	Arbejdssted
	
Ansøgningsfrist
	Ansættelsesgrundlag
	Ansøgningsprocedure
	Bedømmelsesprocessen
	Om Aarhus Universitet

