
Medarbejder til AU HR Løn

AU HR Løn søger en ny kollega, som motiveres af at levere høj kvalitet, god service og
korrekt løn. Du bliver en del af et dedikeret team, hvor vi arbejder med både drift og
udvikling i en organisation i konstant bevægelse.

Hvad kommer du til at arbejde med?
Du får en alsidig rolle med både specialist- og supportopgaver, herunder:

Lønbehandling og ferieadministration●

Refusioner, forskerbeskatning og afstemninger●

E-indkomst og controlling via LDV-rapporter●

Bidrag til ledelsesinformation og datakvalitet●

Samarbejde på tværs af fagligheder og enheder●

Overholdelse af deadlines og fokus på procesoptimering●

Hvem er du?
Vi forestiller os, at du:

Har erfaring med løn, HR eller økonomi – og gerne kendskab til Statens

Lønsystem, HR Løn og Workzone (det er ikke et krav)

●

Kommunikerer klart og professionelt – både på dansk og engelsk●

Er nysgerrig, struktureret og trives i en rolle med mange kontaktflader●

Har blik for både detaljer og helheder – og sætter en ære i at levere kvalitet●

Er en holdspiller, der bidrager til et godt arbejdsmiljø●

Hvad tilbyder vi?
Hos os får du:

En hverdag med mening og faglige udfordringer●

Et uformelt og inkluderende arbejdsmiljø med plads til humor●

Gode muligheder for kompetenceudvikling●

Fleksibel arbejdstid (37 timer/uge) og mulighed for hjemmearbejde●

En arbejdsplads midt i Aarhus – tæt på både by og universitetets puls●

Om os
AU HR Løn er en del af den fælles HR-organisation på Aarhus Universitet. Vi er 12
engagerede kolleger i lønteamet og ca. 65 medarbejdere i hele AU HR. Vi arbejder tæt
sammen om at understøtte universitetets kerneopgaver med høj faglighed og god
service.

Læs mere om os her.

Løn og ansættelsesvilkår
Arbejdsstedet er Jens Chr. Skous Vej 9, 8000 Aarhus C.

Ansættelse sker efter overenskomst mellem Finansministeriet og HK/STAT.

Har du spørgsmål til stillingen, kan du kontakte:

Lønchef Tim Strandgaard – tsl@au.dk / 4023 8587●

Lønmedarbejder Susanne Winther – suw@au.dk / 8715 2298●

Samtaler afholdes i uge 25 & 26.

Aarhus Universitet vil være en attraktiv og inspirerende arbejdsplads for alle og ønsker
en kultur, hvor hver enkelt kan udfolde og udvikle sig. Vi ser ligestilling og diversitet
som en ressource og opfordrer derfor alle interesserede til at ansøge.

Ansøgningsfrist:
17. juni 2025

Institut/VD-område:
AU HR

Faglig kontaktperson:
Tim Strandgaard
Laursen
Lønchef
tsl@au.dk
+4540238587
+4587152291

Antal ledige stillinger:
1

Timer pr. uge:
37

Forventet
tiltrædelsesdato:
01-09-2025
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Ansøgning sendes via Aarhus Universitets rekrutteringssystem, som kan tilgås under
stillingsopslaget på Aarhus Universitets hjemmeside.
 
Om Aarhus Universitet

Aarhus Universitet er et fagligt bredt og forskningsintensivt universitet med høj kvalitet i
uddannelse og forskning, og et stærkt engagement i samfundsudviklingen nationalt og
globalt. Universitetet tilbyder et inspirerende uddannelses- og forskningsmiljø for
38.000 studerende og 8.300 medarbejdere med en årlig omsætning på 7,0 mia. kr.
Læs mere på www.au.dk

Side 2 af 2

http://www.au.dk/

	
Hvad kommer du til at arbejde med?
	
Hvem er du?
	
Hvad tilbyder vi?
	
Om os
	
Løn og ansættelsesvilkår
	Om Aarhus Universitet

Aarhus Universitet er et fagligt bredt og forskningsintensivt universitet med høj kvalitet i uddannelse og forskning, og et stærkt engagement i samfundsudviklingen nationalt og globalt. Universitetet tilbyder et inspirerende uddannelses- og forskningsmiljø for 38.000 studerende og 8.300 medarbejdere med en årlig omsætning på 7,0 mia. kr. Læs mere på www.au.dk


