Eksterne lektorer til funktionen Uddannelsesansvarlige Preegraduate

Lektorer (UPL)

Institut for Klinisk Medicin pa Aarhus Universitets sundhedsvidenskabelige fakultet,
Health, sager pr. 1. september 2026 eller snarest herefter 3-5 eksterne lektorer til
varetagelse af funktionen som Uddannelsesansvarlig Praegraduat Lektor (UPL).
Stillingerne slas op til beseettelse ved de hospitalsafdelinger ved Region Midtjylland,
som indgar som kliniksted for medicinstuderende pa kandidatuddannelsen, og hvor der
gennemfares Igbende vurderinger ved brug af kompetencekort.

Stillingerne er tidsbegraensede for en femarig periode til 31. august 2031, og slas op til
et timetal pa 10 arbejdstimer pr. semester.

Angiv venligst i din ansggning, hvilken afdeling og hospital du er ansat pa, samt hvilket
semester du indgar pa som UPL:

. semester — Klinik og Sygdomsleere |
. semester — Klinik Il

. semester - Hoved, nerve og psykiatri
. semester —- GOP

. semester —Klinik og Sygdomsleere I

Institut for Klinisk Medicin

Som ekstern lektor pa Institut for Klinisk Medicin bliver du en del af det formentlig
starste sundhedsvidenskabelige forskningsinstitut i Danmark. Den kliniske forskning
deekker alle de leegefaglige specialer og foregar i samspil med universitetshospitalet og
regionshospitalerne i Region Midtjylland. Vi rader over ca. 30.000 kvm moderne
forskningsfaciliteter til eksperimentel kirurgi og medicin, dyrefaciliteter samt
avancerede scannere. Instituttet har det overordnede ansvar for
kandidatuddannelserne i medicin og i molekylaer medicin. P4 instituttet er vi ca. 670
videnskabelige medarbejdere, 500 ph.d.-studerende og 160 teknisk/administrative
medarbejdere, der samarbejder pa tveers af fagomrader. Som ekstern lektor vil du
komme til at arbejde pa Aarhus Universitetshospital eller et andet hospital i Region
Midtjylland. Du kan leese mere om instituttet her og om fakultetet her.
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Dine arbejdsopgaver

Som ekstern lektor og UPL kommer du til at indga, som en nagleperson i forhold til den
kliniske studenterundervisning pa hospitalsafdelingerne. De naermere rammer for
funktionen og arbejdsopgaverne fremgar af hhv. Rammer for Uddannelsesansvarlige
Preegraduate Lektorer og af UPL-hjemmesiden, som er etableret i et samarbejde
mellem Aarhus Universitet og Region Midtjylland.

Som UPL har du farst og fremmest et saerligt ansvar for, at afdelingen gennemfarer
specifikke elementer i henhold til lzeringsmal og studieplan:

-+ Systematisk feedback pa klinisk praksis ved brug af kompetencekort
- Lgbende kompetencevurdering og summativ udprgvning, herunder godkendelse
af klinikforlgb.

Uddannelsesopgaven i forbindelse med klinikforlabene pahviler hele afdelingen og det
forventes at alle personalegrupper deltager heri, men UPL-funktionen har en
afgarende rolle for at Igfte og koordinere denne opgave ved at medvirke til falgende
funktioner:

- Tilretteleegge og kvalitetssikring af klinikforlgb: f.eks. introduktion, logistik,
afdelingsspecifikke arbejdsgange og procedurer, faerdighedstraening, sa disse
tilgodeser de studerendes leering

+ Implementering af de aktiviteter, studerende skal kunne deltage i pa afdelingen

- Medvirke til at afdelingens personale har forstaelse for det faelles ansvar for
klinikforlgbende: inddragelse, vejledning, supervision, feedback m.m.

- Bidrage til fortsat udvikling af afdelingens uddannelseskultur

- Sikre opfelgning og eventuelle justeringer af de kliniske ophold pba. evalueringer

Ansggningsfrist:
24. juni 2026

Institut/VD-omrade:
Institut for Klinisk
Medicin

Fakultet:
Faculty of Health

Faglig kontaktperson:
Anders Bonde Jensen
Professor,
viceinstitutleder for
uddannelse
+4520967615
anders.bonde.jensen@
oncology.au.dk

Antal ledige stillinger:
3-5

Antal maneder:
60

Timer pr. uge:
1

Forventet
tiltreedelsesdato:
01-09-2026
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http://clin.au.dk/
http://health.au.dk/
https://clin.medarbejdere.au.dk/undervisning/upl-uddannelsesansvarlig-praegraduat-lektor/

og kvalitetsindikatorer fra universitetet

Du refererer i din ansaettelse som ekstern lektor til den kliniske laerestolsprofessor
inden for dit speciale.

Dine kompetencer

Du har praksiserfaring fra laegearbejdet og med laegerollen, samt indsigt i medicinsk
uddannelse - herunder undervisning. Dertil er det en fordel, at du interesserer dig for
medicinsk paedagogik og arbejde med laering i klinikken. Du har mod pa og har lyst til
at varetage koordinering, udvikling og undervisning af lzegestuderende. Gode
organisatoriske kompetencer vil blive vaegtet - du kan bega dig, saette noget i gang og
fa det til at lykkes.

Som person er du imgdekommende og besidder gode samarbejds- og
kommunikationsevner. Du evner desuden at bidrage til et godt arbejdsmiljg — ogsa
tvaerfagligt.

Ved siden af din ansaettelse som ekstern lektor og funktion som UPL, skal du veere
ansat som laege i afdelingen.

For at kunne blive bedemt kvalificeret til stillingen, skal du opfylde disse faglige
kriterier.

For at komme i betragtning til stillingen skal ansager opfylde de formelle krav til
videnskabelige ansaettelser ved Aarhus Universitet og indsende alt relevant
ansggningsmateriale inden ansggningsfristen. Ansggninger, der er vaesentligt
mangelfulde, vil ikke indga i den videre vurdering.

Indhentelse af en bgrneattest er en forudsaetning for anseettelse i stillingen.
Spoargsmal til stillingen

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte viceinstitutleder for
uddannelse ved Institut for Klinisk Medicin, Anders Bonde Jensen, tif.: +4520967615

Arbejdsstedet er pa den afdeling, hvor du er ansat som leege.

Ansaettelsesgrundlag

- Anseettelse som ekstern lektor forudsaetter kvalifikationer pa kandidatniveau.

- Desuden forudseetter anseettelse som ekstern lektor enten relevant
praksiserfaring pa hgijt niveau, der ikke er opnaet gennem en universiteer,
videnskabelig ansaettelse, eller ansaettelse i en videnskabelig hovedstilling pa et
andet universitet.

- En ekstern lektor, som ansaettes i kraft af sin relevante praksiserfaring, skal have
indgaende, aktuel viden om fagets/fagomradets anvendelsesmuligheder. Det
opnas/er opnaet gennem beskeeftigelse inden for faget/fagomradet.

- Derudover forudsaetter anseettelse som ekstern lektor, at undervisningsmaessige
kvalifikationer indgar i bedemmelsen af ans@gere til et eksternt lektorat.

- Anseettelsesproceduren er yderligere beskrevet i ministeriets Bekendtggrelse om

ansaettelse af videnskabeligt personale ved universiteter.

- Ansaettelse og aflanning sker i henhold til Cirkulaere om aftale om eksterne

lektorer ved universiteter.

Kvalifikationskrav og stillingsindhold er yderligere beskrevet i Stillingsstruktur for

videnskabeligt personale ved universiteter.

Ansggning
Din ansggning skal indeholde fglgende:

« Ansggning
+ Curriculum Vitae
+ Eksamensbevis

- Skabelon til ans@ger — gvrige videnskabelige stillinger
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https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/PDF/Kriterier-for-ansaettelse-oevrige-videnskabelige-stillinger.pdf
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/PDF/Kriterier-for-ansaettelse-oevrige-videnskabelige-stillinger.pdf
http://www.medarbejdere.au.dk/ansaettelsesbekendtgoerelsen
http://www.medarbejdere.au.dk/ansaettelsesbekendtgoerelsen
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2022/9271
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2022/9271
http://www.medarbejdere.au.dk/stillingsstrukturen
http://www.medarbejdere.au.dk/stillingsstrukturen
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/Word/Skabelon-til-ansoeger-oevrige-videnskabelige-stillinger.docx

- Publikationsliste, hvis relevant for stillingen
- Undervisningsportfolio, hvis relevant for stillingen. Vi henviser til Vejledning til

anvendelse af undervisningsportfolio

- Referencer/anbefalinger kan uploades saerskilt i e-rekrutteringssystemet

Vi henviser til fakultetets Vejledning for ansggere.

Aarhus Universitet vil veere en attraktiv og inspirerende arbejdsplads for alle og gnsker
en kultur, hvor hver enkelt kan udfolde og udvikle sig. Vi ser ligestilling og diversitet
som en ressource og opfordrer derfor alle interesserede til at ansgge.

Ansgagning sendes via Aarhus Universitets rekrutteringssystem, som kan tilgas under
stillingsopslaget pa Aarhus Universitets hjemmeside.

Om Aarhus Universitet

Aarhus Universitet er et fagligt bredt og forskningsintensivt universitet med hgj kvalitet i
uddannelse og forskning, og et steerkt engagement i samfundsudviklingen nationalt og
globalt. Universitetet tilbyder et inspirerende uddannelses- og forskningsmilje for
37.000 studerende og 8.700 medarbejdere med en arlig omseetning pa 8,3 mia. kr.
Laes mere pa www.au.dk

Side 3 af 3


https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/rekrutteringogonboarding/ansaettelse/videnskabeligtpersonale/undervisningsportfolio-ved-ansaettelse/
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/rekrutteringogonboarding/ansaettelse/videnskabeligtpersonale/undervisningsportfolio-ved-ansaettelse/
https://health.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Om_Health_Ekstern/Ledige_stillinger/Ansaettelsesprocedurer/PDF/Vejledning-for-ansoegere-til-videnskabelige-stillinger.pdf
http://www.au.dk/
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