
Bliv mentor for nye studerende på AU Viborg

AU Viborg i Foulum søger mentorer til bacheloruddannelserne i Dyrevidenskab,
Plante- og fødevarevidenskab og Veterinærmedicin. Til august 2026 begynder et nyt
hold studerende på de tre uddannelser. Vi søger mentorer, som kan varetage
mentorordningen for 1. års studerende fra én eller flere af disse uddannelser. Som
mentor skal du være studerende og være interesseret i at hjælpe og støtte nye
studerende.

Vi søger fire studerende, og det vil være en fordel at være studerende fra samme
uddannelse, som man skal varetage mentormøder for – dvs. vi søger ansøgere fra
både Dyrevidenskab, Plante- og fødevarevidenskab og Veterinærmedicin.

Er du interesseret i at blive mentor?
Har du lyst til at hjælpe nye studerende med erfaring, indsigt og med at finde sig til
rette i rollen som universitetsstuderende? Har du lyst til at tilføje noget fagligt relevant
til dit CV? Hvis ja, så er vores mentorordning måske noget for dig.

Mentorordning
Den grundlæggende tanke bag mentorordningen er, at ældre studerende (mentorer)
skal vejlede studerende på 1. år (mentees) om livet som studerende. Særligt i
begyndelsen af studiet, og før de første eksaminer, er der behov for at støtte de
studerende. Det overordnede formål med mentorordningen er at øge trivsel,
læringskompetencen og at forebygge frafald. Mentorerne skal således supplere
tutorernes og studievejledningens indsats med at sikre et godt studiemiljø.

Du skal først og fremmest have lyst til at hjælpe yngre studerende godt i gang med
studielivet. Du skal også være indstillet på at lytte og spørge til mentees situation og
f.eks. anbefale kontakt til studievejledningen eller uddannelsesansvarlige. Du skal
være klar til at dele ud af dine erfaringer. Opfølgning fra mentoren (via mentormøder)
vil hjælpe de uddannelses- og kursusansvarlige til at rette op på diverse udfordringer.

Du skal være indstillet på at være mentor for studerende på en uddannelse, hvor din
egen faglighed ikke nødvendigvis matcher 1:1. Det vigtigste er, at du kan sparre med
de studerende og dele erfaringer om, hvad det vil sige at være studerende på
universitetet. Vi sørger for, at du bliver klædt på til at varetage opgaven.

Som mentor kan du:

hjælpe de studerende med at justere forventninger til studierne●

hjælpe de studerende med at falde godt til fagligt og socialt●

give de studerende sparring omkring gode studievaner●

synliggøre de kompetencer og værktøjer de studerende skal tilegne sig (f.eks.

gruppearbejde, håndtering af litteratur, opgaveskrivning, regneark mfl.)

●

Som mentor får du mulighed for at:

udvikle dig personligt og dele ud af dine erfaringer●

få et mentorkursus og sparre med andre mentorer●

følge dine mentees personlige og faglige udvikling●

gøre en stor forskel for nye studerende●

tilføje relevant erfaring på dit CV●

 
Ansættelsesvilkår
Du skal i studieåret 2026-2027 være indskrevet som studerende på Aarhus Universitet.

Mentorrollen er lønnet, og du skal deltage i et mentorkursus, der afholdes den 13. og
18. august 2026 kl. 10.00-13.00 i Aarhus. Vi finder en løsning, hvis det ikke kan lade
sig gøre med deltagelse.

Du ansættes med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid på 1 time (svarende til 4,33
timer om måneden). Antal arbejdstimer vil variere fra måned til måned. Ansættelsen
varer fra 1. august 2026 til 30. maj 2027.

Ansøgningsfrist:
9. april 2026

Institut/VD-område:
Institut for Husdyr- og
Veterinærvidenskab

Fakultet:
Faculty of Technical
Sciences

Faglig kontaktperson:
Lene Josiasen
Uddannelsesrådgiver
+4593522776
lene.josiasen@anivet.a
u.dk
+4593522776

Antal ledige stillinger:
4

Antal måneder:
10

Timer pr. uge:
1

Forventet
tiltrædelsesdato:
01-08-2026
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Udover kurset består dit arbejde som mentor af møder med dine mentees. Mentorerne
skal være med til at forme mentorordningen og beslutte strukturen samt antal møder i
løbet af semesteret, for bedst muligt at understøtte fremmøde og meningsfuldt indhold.
Møderne holdes på AU Viborg. Emner til møder kan være: Studievaner og eksamen,
gruppearbejde og tidsstyring, trivsel, studiemiljø og projektarbejde. Dagsorden kan
også blive organiseret af mentees, f.eks. hvad vil det sige at være studerende,
forventede kompetencer, motivation, ensomhed og fællesskab, præstationsangst.

Ansøgning
Send din ansøgning senest torsdag den 9. april 2026. Vi afholder samtaler på AU
Viborg i uge 16.

Hvis du har nogle spørgsmål til stillingen, kan du rette henvendelse til
uddannelsesrådgiver Lene Josiasen lene.josiasen@anivet.au.dk

Arbejdssted
AU Viborg, Blichers Allé 20, 8830 Tjele. 
Formalia
Ansættelse sker i henhold til overenskomsten for studenterundervisere ved
universiteter m.v. indgået mellem Skatteministeriet og Studenteransattes Landsforbund
samt Foreningen af Danske Lægestuderende. 

Aarhus Universitet vil være en attraktiv og inspirerende arbejdsplads for alle og ønsker
en kultur, hvor hver enkelt kan udfolde og udvikle sig. Vi ser ligestilling og diversitet
som en ressource og opfordrer derfor alle interesserede til at ansøge.

Ansøgning sendes via Aarhus Universitets rekrutteringssystem, som kan tilgås under
stillingsopslaget på Aarhus Universitets hjemmeside.
Om Aarhus Universitet
Aarhus Universitet er et fagligt bredt og forskningsintensivt universitet med høj kvalitet i
uddannelse og forskning, og et stærkt engagement i samfundsudviklingen nationalt og
globalt. Universitetet tilbyder et inspirerende uddannelses- og forskningsmiljø for
37.000 studerende og 8.700 medarbejdere med en årlig omsætning på 8,3 mia. kr.
Læs mere på www.au.dk
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