
Videnskabelig assistent til forskningsprogrammet Right Child Care

Vil du arbejde med forskning og kvalitetsudvikling som styrker pleje og behandling af
børn og unge på hospitalet?
Enhed for Forskning og Udvikling af Sygepleje til Børn og Unge på Aarhus
Universitetshospital søger en videnskabelig assistent til forskningsprogrammet Right
Child Care. Formålet med Right Child Care er at omsætte FN’s Børnekonvention til
konkret praksis ved at styrke børn og unges ret til inddragelse. Programmet vil
reducere omfanget af børn der holdes fast under kliniske procedurer i somatisk regi, og
mindske stress blandt forældre og sundhedspersonale. Stillingen er en tidsbegrænset
deltidsstilling på 15 timer ugentligt pr 1. maj 2026 eller snarest muligt og den udløber
31.12.2026 forventeligt med mulighed for forlængelse.
Institut for Klinisk Medicin
Som videnskabelig assistent på Institut for Klinisk Medicin bliver du en del af det
formentlig største sundhedsvidenskabelige forskningsinstitut i Danmark. Den kliniske
forskning dækker alle de lægefaglige specialer og foregår i samspil med
universitetshospitalet og regionshospitalerne i Region Midtjylland. Vi råder over ca.
30.000 kvm moderne forskningsfaciliteter til eksperimentel kirurgi og medicin,
dyrefaciliteter samt avancerede scannere. Instituttet har det overordnede ansvar for
kandidatuddannelserne i medicin og i molekylær medicin. På instituttet er vi ca. 670
videnskabelige medarbejdere, 500 ph.d.-studerende og 160 teknisk/administrative
medarbejdere, der samarbejder på tværs af fagområder. Som videnskabelig assistent
vil du komme til at arbejde på Aarhus Universitetshospital eller et andet hospital i
Region Midtjylland. Du kan læse mere om instituttet her og om fakultetet her
Dine opgaver
Som projektmedarbejder arbejder du tæt sammen med lederen af
forskningsprogrammet samt det øvrige team som blandt andet består af en ph.d.-
studerende og en postdoc forsker. Du skal understøtte den daglige projektkoordinering
og fremgang i programmet samt deltage i noget af forskningen.

Eksempler på arbejdsopgaver:

Interview med børn og unge samt forældre og sundhedsprofessionelle●

Oprette spørgeskemaer i Redap●

Indtaste data i Redcap●

Analyse data fra spørgeskema undersøgelser●

Organisering og koordinering af møder, seminarer og konferencer●

Ekstern kommunikation om projektet til diverse medier, samt opdatere

programmets hjemmeside

●

Ad hoc-opgaver og ledelsesbetjening●

Programmet
Børn i alderen 0–18 år, som er indlagt på hospital, gennemgår ofte ikke-akutte
procedurer, som medfører, at de fastholdes mod deres vilje. Fastholdelse indebærer
risici for barnets helbred og øger risikoen for traumer, frygt og angst – med
konsekvenser for både børn, forældre og sundhedsprofessionelle.   For at
imødekomme disse udfordringer blev ISupport-standarderne, der er forankret i
FN's Konvention om Børns Rettigheder, udviklet. Standarderne har til formål at
minimere procedurebetinget belastning, reducere brugen af fastholdelse og sikre børns
aktive inddragelse i deres egen pleje. I Right Child Care Programmet vil vi oversætte,
tilpasse, implementere og evaluere ISupport-standarderne i det danske
sundhedsvæsen.
Hvem er du?
Vi forestiller os at du

Har en relevant kandidatuddannelse indenfor det sundhedsfaglige område●

Har erfaringer med forskellige metoder til indsamling af data, rekruttering,

databehandling

●

Gerne har erfaring med interview af børn og unge●

Gerne har erfaring med feltobservationer af børn og unge●

Har erfaring med eller interesse for projektstyring, gerne med projekter med flere

partnere

●

Ansøgningsfrist:
24. marts 2026

Institut/VD-område:
Institut for Klinisk
Medicin

Fakultet:
Faculty of Health

Faglig kontaktperson:
Claus Sixtus Jensen
Lektor
claus.sixtus.jensen@cli
n.au.dk
+4527304696

Antal ledige stillinger:
1

Antal måneder:
8

Timer pr. uge:
15

Forventet
tiltrædelsesdato:
01-05-2026
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Har erfaring med eller interesse for sundhedsvidenskabelig forskning●

Er motiveret og engageret i at skabe fremdrift i et projekt, samt god til at arbejde i

et team med korte deadlines

●

Trives i et arbejde kendetegnet af skiftende opgaver, hvor der bliver sat pris på

selvstændighed, kreativitet og systematik i opgaveløsningen, både med blik for

detaljer og helheden

●

Har gode skriftlige og mundtlige kommunikationsevner på både dansk og engelsk●

Indhentelse af en børneattest er en forudsætning for ansættelse i stillingen.
Vi tilbyder
En spændende stilling med stort potentiale for karriereudvikling inden for forskning og
kvalitetsudvikling. Du bliver en del af et lille, engageret team forankret i en forsknings-
og udviklingsenhed med mange gode kolleger. Stillingen tilbyder en fleksibel
arbejdsplads og mulighed for aktivt at bidrage til udviklingen af fremtidens
sundhedssystem.
Om os
I Enheden for Forskning og Udvikling af Sygepleje til Børn og Unge er forsknings – og
udviklingskompetencerne i sygeplejestaben samlet.  Enhedens medarbejdere udfører
forskning, undervisning, formidling og udvikling inden for sygepleje til børn og unge.
Løn- og ansættelsesvilkår
Ansættelse sker i henhold til overenskomst for akademikere i staten. Aflønning sker i
overensstemmelse med ovenstående og Lønkatalog for medarbejdere ved Health.
Kvalifikationskrav og stillingsindhold er yderligere beskrevet i stillingsstruktur for
videnskabeligt personale ved universiteter.
Vil du vide mere om stillingen:
Hvis du har spørgsmål til stillingen, kan du kontakte Claus Sixtus på tlf.nr: +45 27 30
46 96 eller mail claus.sixtus.jensen@clin.au.dk.

Arbejdsstedet er Aarhus Universitetshospital, Børn og Unge, Palle Juul-Jensens
Boulevard 99, DK-8200 Aarhus N.

Vi forventer at afholde samtaler i uge 13. 
 

Ansættelsesgrundlag

Ansættelse som videnskabelig assistent forudsætter kvalifikationer på

kandidatniveau.

●

Ansættelsesproceduren er ydereligere beskrevet i ministeriets Bekendtgørelse

om ansættelse af videnskabeligt personale ved universiteter.

●

Ansættelse sker i henhold til Overenskomst for akademikere i staten.●

Aflønning sker i overensstemmelse med ovenstående og Lønkatalog for

medarbejdere ved Health.

●

Kvalifikationskrav og stillingsindhold er yderligere beskrevet i Stillingsstruktur for

videnskabeligt personale ved universiteter.

●

Ansøgning
Din ansøgning skal indeholde følgende:

Ansøgning●

Curriculum Vitae●

Eksamensbevis●

Skabelon til ansøger – øvrige videnskabelige stillinger●

Publikationsliste, hvis relevant for stillingen●

Undervisningsportfolio, hvis relevant for stillingen. Vi henviser til Vejledning til

anvendelse af undervisningsportfolio

●

Referencer/anbefalinger kan uploades særskilt i e-rekrutteringssystemet●

Vi henviser til fakultetets Vejledning for ansøgere.
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Aarhus Universitet vil være en attraktiv og inspirerende arbejdsplads for alle og ønsker
en kultur, hvor hver enkelt kan udfolde og udvikle sig. Vi ser ligestilling og diversitet
som en ressource og opfordrer derfor alle interesserede til at ansøge.

Ansøgning sendes via Aarhus Universitets rekrutteringssystem, som kan tilgås under
stillingsopslaget på Aarhus Universitets hjemmeside.

Om Aarhus Universitet
Aarhus Universitet er et fagligt bredt og forskningsintensivt universitet med høj kvalitet i
uddannelse og forskning, og et stærkt engagement i samfundsudviklingen nationalt og
globalt. Universitetet tilbyder et inspirerende uddannelses- og forskningsmiljø for
37.000 studerende og 8.700 medarbejdere med en årlig omsætning på 8,3 mia. kr.
Læs mere på www.au.dk
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