Ledelsescenteret sager en videnskabelig assistent med fokus pa

formidling

Vi sgger en videnskabelig assistent til at bidrage til centerets forskningskommunikation
om offentlig ledelse.

Stillingen er en tidsbegreenset fuldtidsstilling, som er oprettet i Kronprins Frederiks
Center for Offentlig Ledelse. Stillingen er placeret hos Institut for Statskundskab,
Aarhus BSS, Aarhus Universitet. Vi er fleksible i forhold til tiltreedelse (dog senest 1.
februar). Stillingen er 1-arig, men der er gode muligheder for at blive forlaenget i
stillingen eller at bruge stillingen som springbraet for et ph.d.-forlagb.

Kronprins Frederiks Center for Offentlig Ledelse

Aarhus Universitet star steerkt inden for forskning i offentlig ledelse, og Kronprins
Frederiks Center for Offentlig Ledelse, som er en del af Institut for Statskundskab, har
(mindst frem til og med 2029) finansiering til at bidrage med forskning, der bidrager til
en endnu bedre offentlig sektor via solid og nyskabende ledelsesforskning. Ved at
skabe, dele og anvende forskningsbaseret viden om offentlig ledelse hjeelper vi
offentlige organisationer med at leve op til og udvikle deres malsaetninger, sa de
derigennem kan lykkes endnu bedre med at skabe veerdi for borgerne og det danske
samfund. Centret straeber efter denne vision gennem (1) at skabe og dele viden pa
internationalt topniveau om effekterne af ledelse, (2) at dele og skabe viden i samspil
med danske kommunale, regionale og statslige organisationer samt (3) at bidrage til
udvikling af nuveerende og kommende offentlige ledere gennem bl.a. udviklingsforlgb
ude i de offentlige organisationer samt mere traditionel undervisning. Sa store
ambitioner kan kun indfries i et staerkt samarbejde mellem forskellige fagligheder, og vi
haber, at du har lyst til at vaere en del af dette hold.

Om stillingen:

Din vigtigste arbejdsopgave bliver formidling af centerets generelle forskning. Det
omfatter centerets manedlige nyhedsbrev med tilherende videoer, podcasts mv.,
ligesom du ogsa vil komme til at bidrage til formidlingsartikler til eksterne medier. Du
kan pa sigt komme til at sta for (dele af) centerets konferenceplanlaegning. Din naest
vigtigste opgave er at bidrage til igangvaerende forskningsprojekter i samspil med
ledelsespraktikere og forskere. Der vil veere mulighed for at bidrage til videnskabelige
artikler, men hovedveegten ligger som naevnt pa formidlingsartikler. Endelig vil der
veere en raekke ad hoc-opgaver, typisk i samarbejde med andre fra centeret.

Stillingen giver gode muligheder for at skabe netveerk med praktikere fra mange
forskellige typer organisationer, ligesom stillingen ogsa giver lejlighed til yderligere at
udbygge kompetencer vedr. samarbejde med beslutningstagere og ledere fra stat,
regioner og kommuner. Vi ved, at ledelsescenterets forskning bliver anvendt rigtigt
mange steder, sa du er sikker pa at kunne gare en stor positiv forskel via dit arbejde.

Vi har et meget steerkt miljg af forskere, videnskabelige assistenter og AC-ansatte, og
der vil hele tiden vaere mulighed for at fa nye opgaver, der udvikler evnerne til at
bidrage til viden om offentlig ledelse og fa denne viden ud over rampen til de offentlige
ledere og beslutningstagere.

Ansggernes kvalifikationer

Vi forventer, at ansggerne har en kandidatgrad med steerkt kendskab til offentlig

ledelse (fx Politik og @konomi, Statskundskab eller et lignende samfundsvidenskabeligt

omrade). Skriftlig kommunikation betyder meget for at lykkes i stillingen, og der vil
veere en case i forskningsformidling, hvis du bliver indkaldt til samtale. Desuden er
gode samarbejdsevner, ordenssans, overblik og omhyggelighed vigtige egenskaber i
stillingen.

Du vil blive fuldgyldigt medlem af et team, der lykkes med at lave mange forskellige
typer forskning om offentlig ledelse. Det giver sig selv, at centeret understgatter din
fortsatte kompetenceudvikling ift. sdvel hovedopgaverne som senere aftalte opgaver.
Hvem er vi?

Med omkring 130 videnskabelige medarbejdere og 40 ph.d.-studerende er Institut for
Statskundskab blandt Europas starste institutter inden for statskundskab. Instituttets
forskning daekker de fleste discipliner inden for statskundskab, herunder offentlig

forvaltning, og repraesenterer en bred vifte af metodiske tilgange. Vi er blandt de hgjest

rangerede institutter i Europa, og vores brede forskningsprofil gar det muligt for os at
fokusere pa samfundsmaessige problemstillinger, som opstar i den nationale og
internationale politiske arena. Dette gar os i stand til aktivt at bidrage til fagets
udvikling.

Ansggningsfrist:
5. januar 2026

Institut/VD-omrade:
Institut for
Statskundskab

Fakultet:
Aarhus BSS

Faglig kontaktperson:
Christian Batcher
Jacobsen

Professor
christianj@ps.au.dk
+4587165431

Antal ledige stillinger:
1

Antal maneder:

12

Timer pr. uge:
37

Forventet
tiltreedelsesdato:
01-02-2026
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Vi tilbyder et levende og ambitigst forsknings- og undervisningsmiljg, kendetegnet ved
mangfoldighed og abenhed. Vi forventer aktiv deltagelse i instituttets aktiviteter, hvilket
blandt andet indebeerer fysisk tilstedeveerelse pa instituttet mindst tre dage om ugen.

Institut for Statskundskab er en del af Aarhus BSS, Aarhus Universitet - et top 100
universitet. Aarhus BSS har opnaet de prestigefyldte AACSB, AMBA og EQUIS-
akkrediteringer.

Lees mere om instituttet pa vores hjemmeside: her.
Kontakt

Kontakt centerleder og professor Christian Batcher Jacobsen (chrisianj@ps.au.dk) for
mere information om savel arbejdsopgaverne som centeret.

Hvis du har brug for hjeelp til at uploade din ansggning eller har spargsmal om
rekrutteringsprocessen, kan du kontakte HR-supporter Astrid Valdgard Schmidt pa
avs@au.dk.

Arbejdssted

Bartholin Allé 7, 8000 Aarhus C.

Ansgagningsfrist

Alle ansggninger skal veere lavet online og modtaget senest 5. januar 2025. Samtaler
forventes afholdt i uge 3-4.

Kvalifikationskrav
Ansaettelse som videnskabelig assistent forudsaetter en kandidatuddannelse.
Anseettelsesgrundlag

Anseettelse sker i henhold til bekendtggrelse om stillingsstruktur for videnskabeligt
personale ved universiteter samt cirkuleere om overenskomst for akademikere i staten.

Stillingsindhold og kvalifikationskrav er yderligere beskrevet i cirkuleere om
ansaettelsesvilkar for videnskabeligt personale ved universiteter.

Ansggningsprocedure
Det er obligatorisk at vedhaefte nedenstaende, nar du sgger denne stilling:

+ Ansggning

« Curriculum Vitae. Du opfordres til at angive eventuelle orlovsperioder uden
forskningsaktivitet, herunder fx barselsorlov, da dine forskningsaktiviteter
vurderes i forhold til din reelle forskningstid

« Uddannelse (Eksamensbevis kandidat-, ph.d.- og evt. doktorgrad)

Desuden kan der til ansggningen medsendes:
+ Publikationsliste (de medsendte publikationer skal veere tydeligt markeret pa
publikationslisten)
- Publikationer. Op til 3 publikationer kan medsendes. | tilfeelde af flere forfattere
vedlaegges en medforfattererklaering om ansegers andel i feellesarbejdet med
tilsagn fra medforfatterne. Denne blanket kan bruges til formalet

« Undervisningsportfolio. De naermere krav til dokumentationen findes her

Materiale, der ikke kan uploades sammen med ansggningen, kan indsendes i 3
eksemplarer til Aarhus BSS HR & Ph.d., Aarhus Universitet, Bartholins Allé 16, 8000
Aarhus C.

Laes mere om, hvordan du sgger en videnskabelig stilling ved Aarhus BSS her.
Bedgmmelsesprocessen

Efter ansaettelsesfristens udlgb nedsaettes et bedgmmelsesudvalg. Der gares
opmaerksom pé, at bedemmelsen af ans@gerne udelukkende sker pa baggrund af det
materiale, som er modtaget inden ansggningsfristens udlgb. For yderligere information
se guidelines for assessment committees, Aarhus BSS.

Aarhus Universitet vil vaere en attraktiv og inspirerende arbejdsplads for alle og gnsker
en kultur, hvor hver enkelt kan udfolde og udvikle sig. Vi ser ligestilling og diversitet
som en ressource og opfordrer derfor alle interesserede til at ansage.

Ansggning sendes via Aarhus Universitets rekrutteringssystem, som kan tilgas under
stillingsopslaget pa Aarhus Universitets hiemmeside.

Om Aarhus Universitet
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https://bss.au.dk/
https://ps.au.dk/
mailto:chrisianj@ps.au.dk
mailto:avs@au.dk
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/375
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/375
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2025/9333
http://www.medarbejdere.au.dk/ansaettelsesbekendtgoerelsen
http://www.medarbejdere.au.dk/ansaettelsesbekendtgoerelsen
https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hovedomraader/Business_and_Social_Sciences/HR_paa_BS/PhD/Co-author_statement_BSS_final__002_.docx
https://medarbejdere.au.dk/fakulteter/bs/ansaettelse-og-karriere/vejledning-til-ansoegere-til-vip-stillinger/vejledning-til-undervisningsportfolio/
https://medarbejdere.au.dk/fakulteter/bs/ansaettelse-og-karriere/vejledning-til-ansoegere-til-vip-stillinger/saadan-soeger-du-en-videnskabelig-stilling-ved-aarhus-bss/
https://medarbejdere.au.dk/fakulteter/bs/ansaettelse-og-karriere/bedoemmelse-af-ansoegere-til-vip-stillinger/

Aarhus Universitet er et fagligt bredt og forskningsintensivt universitet med hgj kvalitet i
uddannelse og forskning, og et staerkt engagement i samfundsudviklingen nationalt og
globalt. Universitetet tilbyder et inspirerende uddannelses- og forskningsmiljo for

38.000 studerende og 8.300 medarbejdere med en arlig omsaetning pa 7,0 mia. kr.
Laes mere pa www.au.dk
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