STUDENTERMEDHJALPER S@GES TIL FORSKNINGSPROJEKT

Kong Frederiks Center for Offentlig Ledelse s@ger en studentermedhjaelper til projektet
"Motivation for ledelse”. Projektet har til hensigt at skabe en dybere forstaelse af, hvad
der motiverer og afskraekker potentielle ledere i kommunerne, herunder hvorfor
medarbejdere og ledere i kommunerne fraveelger eller veelger ledelse, samt hvilke
faktorer der kan pavirke deres valg.

Om Kong Frederiks Center for Offentlig Ledelse

Centrets vision er at bidrage til en endnu bedre offentlig sektor, ved at skabe, dele og
anvende forskningsbaseret viden om offentlig ledelse, der ggr offentlige organisationer
i stand til at leve op til og udvikle deres malseetninger, sa de derigennem kan lykkes
endnu bedre med at skabe vaerdi for borgerne og det danske samfund. Centret er
samlingspunkt for forskere og praktikere, der braender for at bidrage til bedre ledelse i
den offentlige sektor. | centret samarbejder forskere fra en lang reekke institutter pa
tveers af Aarhus Universitet, som skaber synergi mellem fagligheder.

Om opgaverne

Vi sgger efter en studerende som er i gang med en relevant samfundsvidenskabelig
uddannelse (fx i Statskundskab eller Politik og @konomi). Ansaettelsen vil ske som HK-
studentermedhjaelper, med forventet opstart den 1. april 2026. Anseettelsen vil vaere pa
8 timer om ugen i gennemsnit. Arbejdstiden kan variere afhaengigt af planlaegningen i
projektet og den studerendes arbejdsbelastning pa studiet. Arbejdstiden kan
planleegges fleksibelt.

Det er seerligt vigtigt, at studentermedhjeelperen har:

« Kompetencer med opbygning af online spgrgeskemaer
+ Kendskab til — eller nysgerrighed péa — forskningsbaseresamarbejde
+ Kendskab til forskningslitteraturen om barrierer og incitamenter til at patage sig
ledelsesansvar
Vi laegger derudover veegt pda, at ans@gerne har fglgende generelle kompetencer:
- Erfaring med kvantitative og/eller kvalitative metoder
- Arbejder selvstaendigt og er samtidig god til at lase opgaver i samarbejde med
andre
+ Omhyggelig og bevidst om kvalitet i ens arbejde
« Struktureret og detaljeorienteret
+ Gode formidlingsevner bade pa skrift og mundtligt
+ Det er en fordel at have erfaring med litteraturs@gning samt et generelt kendskab
til ledelsesteori, men ikke en forudsaetning
Ansggningen
Vi vil bede dig sende en motiveret ansggning med tydelig angivelse af dine
projektrelevante kompetencer (max. 1 side) plus dokumentation for diverse

kvalifikationer (inkl. karakterer — metode | karakter skal medsendes for 2. semester
kandidatstuderende).

Indkaldelse til ansaettelsessamtaler sker umiddelbart efter ansggningsfristen den 11.
marts 2026.

Spergsmal angéaende stillingen eller centeret kan henstilles til Daniel Skov Gregersen
pa dsg@ps.au.dk. Hvis du har tekniske spargsmal til selve ans@gningsprocessen, kan
du kontakte HR-supporter Astrid Valdgard Schmidt pa avs@au.dk.

Arbejdsstedet er Institut for Statskundskab, Bartholins Allé 7, 8000 Aarhus C.

Krav og vilkar

Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til overenskomst mellem Finansministeriet og den
relevante organisation.

Aarhus Universitet vil vaere en attraktiv og inspirerende arbejdsplads for alle og gnsker
en kultur, hvor hver enkelt kan udfolde og udvikle sig. Vi ser ligestilling og diversitet
som en ressource og opfordrer derfor alle interesserede til at ansage.

Ansggning sendes via Aarhus Universitets rekrutteringssystem, som kan tilgas under

Ansggningsfrist:
11. marts 2026

Institut/VD-omrade:
Institut for
Statskundskab

Fakultet:
Aarhus BSS

Faglig kontaktperson:
Daniel Skov Gregersen
AC-fuldmeegtig
+4587150665
dsg@ps.au.dk

Antal ledige stillinger:
1

Timer pr. uge:
8

Forventet
tiltreedelsesdato:
01-04-2026
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stillingsopslaget pa Aarhus Universitets hjiemmeside.
Om Aarhus Universitet

Aarhus Universitet er et fagligt bredt og forskningsintensivt universitet med hgj kvalitet i
uddannelse og forskning, og et steerkt engagement i samfundsudviklingen nationalt og
globalt. Universitetet tilbyder et inspirerende uddannelses- og forskningsmilje for
38.000 studerende og 8.300 medarbejdere med en arlig omseetning pa 7,0 mia. kr.
Laes mere pa www.au.dk
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