Business Intelligence-udvikler til fremtidens Bl-platform

Breender du for komplekse udviklingsopgaver? Vil du veere en vigtig drivkraft i at
understgtte forretningen med data og indsigt? Har du mod pa lebende at bringe nye
teknologier i spil? Tar du stille de kritiske spargsmal til bade arkitektur og forretning for
at sikre, at vi veelger de bedste lgsninger? Trives du i et miljo, hvor du bliver udfordret,
far ansvar og bliver inddraget i beslutningsprocesserne?

Sa har du nu muligheden for at blive en del af Aarhus Universitets Bl-enhed.

Vi sgger en fagligt steerk Bl-udvikler, der kan omsaette komplekse forretningsbehov til
brugervenlige business intelligence-lgsninger.

Du vil indga i vores team af syv medarbejdere, som ikke er bange for at prave nye
teknologier af, og som hele tiden streeber efter at blive endnu bedre til at se
sammenhaenge og muligheder for at indsamle og integrere data bedste muligt.

Du far

En spaendende stilling, hvor du dagligt er involveret i mange udfordrende opgaver. Du
vil blive en del af et team med en uformel og uhgitidelig omgangstone, hvor der ogsa
er plads til at vende faglige problemstillinger sammen, og hvor der bliver set frem til at
hgre dine indspark og gode ideer.

Vi er — ligesom du — engagerede, kompetente og fagligt nysgerrige og serger for
lebende at udvikle os bade sammen som team og individuelt. Generelt skal du kunne
trives i et miljg, hvor du udfordres, far ansvar og kan blive inddraget i
beslutningsprocesserne.

Da vi i teamet bergrer mange forskellige forretningsomrader pa universitetet, far du rig
mulighed for at dygtiggare dig undervejs. Vi arbejder i Bl-enheden med en
forbedringskultur, hvor det er ok at fejle, og hvor vi til tider eksperimenterer for at blive
bedre. Det gor vi baAde sammen og pa det personlige plan — sa du har rig mulighed for
at udbygge din faglighed i trygge rammer.

Arbejdstiden er 37 timer om ugen med fleksible arbejdstider, s& du far stor frihed til at
planlaegge din arbejdsdag i samspil med naermeste leder og teamet. Det mener vi, er
den bedste forudsaetning for at sikre, at vi som ansatte braender for at skabe vaerdi for
Aarhus Universitet, mens vi samtidig kan na hjem og hente bgrn — eller komme med til
fredagsbaren i AU @konomi, som Bl-enheden er en del af.

Dine opgaver

Du kommer til at designe, udvikle og dokumentere vores lgsninger i samarbejde med
andre Bl-udviklere, Bl-konsulenter og samarbejdspartnere rundt i organisationen.
Tilpasning og refactoring af eksisterende Igsninger vil vaere en naturlig del af dit
udviklingsarbejde, og du vil ogséa periodevis lgse opgaver vedrgrende drift af
lgsningerne og systemadministration.

Vi ser lige nu ind i en fremtid, hvor vi sigter mod @get fokus pé agilitet og DevOps og i

forlaengelse heraf pa automatisering, cloud og Data Vault. Hvis du har erfaring indenfor

disse omrader, eller har lyst til at pragve dig selv af, s& vil det ogsa veere en naturlig del
af dine opgaver at deltage i implementeringen heraf.

Dine profil

Du har en god teknisk vaerktgjskasse og praktisk erfaring med flere af falgende
teknologier:

- SQL Server/T-SQL
- SSIS/BimlIScript

+ SSAS/DAX

- PowerShell

« Azure/Power Bl service administration

Vi forestiller os, at du som person:
- Er god til og glad for teamwork
- folger ting til dars
« Er fagligt nysgerrig og har mod pa at leere nye faerdigheder

+ Har masser af ga-pa-mod og en positiv tilgang til problemlgsning

Ansggningsfrist:
6. november 2022

Institut/VD-omrade:
AU @konomi

Faglig kontaktperson:

Thomas Tandskov
Dissing

Business Intelligence
chef

ttdissing@au.dk
+4593517752

Timer pr. uge:
37

Forventet
tiltreedelsesdato:
01-01-2023
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Ansaettelsesvilkar

Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til Skatteministeriets overenskomst med den
relevante faglige organisation.

Arbejdsstedet er Trgjborgvej 82-84, 8000 Aarhus C.

Du er velkommen til at kontakte Business Intelligence-chef Thomas Dissing pa tif. 93
51 77 52 eller mail: ttd@au.dk, hvis du har spergsmal til stillingen.

Vi gleeder os til at hare fra dig!

Ansggningsfrist 6. november 2022.

Aarhus Universitet vil vaere en attraktiv og inspirerende arbejdsplads for alle og gnsker
en kultur, hvor hver enkelt kan udfolde og udvikle sig. Vi ser ligestilling og diversitet
som en styrke og opfordrer derfor alle interesserede til at ansgge.

Ansggning sendes via Aarhus Universitets rekrutteringssystem, som kan tilgas under
stillingsopslaget pa Aarhus Universitets hiemmeside.
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