
CHEFTUTORER SØGES TIL INTROFORLØB  2026 på
Medievidenskab

Afdelingen for Medievidenskab og Journalistik

Vil du stå i spidsen for at skabe en god uge med et godt forløb for de nye studerende
på Medievidenskab? Få erfaring med at koordinere og planlægge en begivenhed for
120 ny studerende sammen med 25 tutorer? Så søg stillingen som cheftutor på
MEDJOUR i forbindelse med studiestart 2026.

Vi lægger vægt på at du som cheftutor er ansvarsbevidst, engageret, kreativ og kan
bevare overblikket. Du skal trives i samarbejdet i et team og kunne lide at organisere
og administrere større opgaver sammen med andre studerende. Det er ikke nogen lille
opgave at organisere introugen, så du skal være parat til en del arbejde, både før,
under og efter introugen i uge 35. Til gengæld er der stor frihed i, hvordan man
tilrettelægger sin tid og mange nye fede sociale relationer.
EN CHEFTUTORS OPGAVER
 

Rekruttering af ca. 25 tutorer●

Ledelse og koordinering af tutorer og mentorer●

Planlægning af program for introugen●

Udarbejde og holde styr på budget for introugen●

Koordinering med interne og eksterne aktører●

Udarbejdelse af studiestartspjece●

Koordinering og afvikling af introuge og introforløb●

Facilitering af teambuilding blandt tutorene●

Vi søger 2-3 cheftutorer. Det er et krav at man er studerende på enten
bacheloruddannelsen eller kandidatuddannelsen i Medievidenskab. Det anbefales at
man søger parvis eller i teams. Hvis man ansøger kollektivt, er det et krav at mindst en
af jer har været tutor før.

Med ansættelsen som cheftutor overtager man også bestyrelsesposterne i foreningen
OBSCURA – Medievidenskabelig Tutorforening. Derudover vil man i kraft af
ansættelsen skulle deltage i et webinar med introduktion til regler og rammer tirsdag
den 24. februar, samt en fysisk opstartsworkshop onsdag den 18. marts

Aflønning sker i overensstemmelse med lønsats for studentermedhjælpere, og der vil
blive fastlagt et timeantal til opgaven.

I kan læse om formål med og regler for studiestarten her.

Ved spørgsmål kan I kontakte afdelingskonsulent Martin Friis Andersen på +45
93521181 / mfa@cc.au.dk eller afdelingsleder Kirsten Frandsen på +45 41628305 /
imvkf@cc.au.dk.

Ansøgningsfrist: 9. januar 2026. Samtaler afholdes kort derefter.
Løn og ansættelsesvilkår
I henhold til gældende overenskomst mellem Finansministeriet og Akademikernes
Centralorganisation/ HK STAT/OAO-fællesoverenskomsten.
Aarhus Universitet vil være en attraktiv og inspirerende arbejdsplads for alle og ønsker
en kultur, hvor hver enkelt kan udfolde og udvikle sig. Vi ser ligestilling og diversitet
som en ressource og opfordrer derfor alle interesserede til at ansøge.
Faculty of Arts
Arts er et af fem hovedområder på Aarhus Universitet.

Arts bidrager til Aarhus Universitets forskning, talentudvikling, videnudveksling og
uddannelser.

Med omkring 700 videnskabelige medarbejdere, 200 ph.d.-studerende, 9.000
bachelor- og kandidatstuderende samt 1.500 studerende på efter/videreuddannelse

Ansøgningsfrist:
9. januar 2026

Institut/VD-område:
Institut for
Kommunikation og
Kultur

Fakultet:
Faculty of Arts

Faglig kontaktperson:
Martin Friis Andersen
Afdelingskonsulent
mfa@cc.au.dk
+4593521181
+4587152285

Antal ledige stillinger:
3

Antal måneder:
5

Timer pr. uge:
2

Forventet
tiltrædelsesdato:
01-02-2026
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https://studerende.au.dk/fileadmin/studerende.au.dk/Arts/Studiestart_2023/Formaal_med_og_regler_for_velkomsten_til_studier_og_studieliv_paa_Arts.pdf
mailto:mfa@cc.au.dk
mailto:imvkf@cc.au.dk


udgør Arts et stærkt og mangfoldigt forsknings- og uddannelsesmiljø.

Arts består af Institut for Kommunikation og Kultur, Institut for Kultur og Samfund og
Danmarks institut for Pædagogik og Uddannelse. Enhederne huser hver især stærke
fagmiljøer og danner udgangspunkt for interdisciplinær forskning og uddannelse.

Fagmiljøerne og uddannelserne på Arts indgår i internationale samarbejder og har et
fælles mål om at bidrage til udviklingen af viden, velfærd og kultur i interaktion med det
omgivende samfund.

Læs mere på arts.au.dk

Ansøgning sendes via Aarhus Universitets rekrutteringssystem, som kan tilgås under
stillingsopslaget på Aarhus Universitets hjemmeside.

Om Aarhus Universitet
Aarhus Universitet er et fagligt bredt og forskningsintensivt universitet med høj kvalitet i
uddannelse og forskning, og et stærkt engagement i samfundsudviklingen nationalt og
globalt. Universitetet tilbyder et inspirerende uddannelses- og forskningsmiljø for
38.000 studerende og 8.300 medarbejdere med en årlig omsætning på 7,0 mia. kr.
Læs mere på www.au.dk
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