
Pædagogisk konsulent ved Centre for Educational Development

Har du interesse for uddannelsesudvikling og forskningsbaseret pædagogik på
Universitetet?
Centre for Educational Development (CED) ved Aarhus Universitet søger nu en kollega
til Afdeling for Uddannelsesudvikling.
Du vil indgå i to projekter, som arbejder med henholdsvis forskningsintegreret
uddannelse samt et projekt med fokus på de studerendes oplevelser af overgang fra
ungdomsuddannelse til universitet.
Hvis du brænder for at bidrage til videnskabeligt udviklingsarbejde, er du den vi søger.

Om jobbet
Centre for Educational Development (CED) bidrager at sikre et forskningsbaseret
fundament under universiteternes interne pædagogiske og didaktiske
udviklingsarbejde. Et af centrets indsatsområder er at understøtte universitetets
arbejde med at videreudvikle sammenhængende og motiverende uddannelser med
tydelig progression og relevans. Dette område er i særlig grad placeret i centrets
Afdeling for Uddannelsesudvikling, hvor stillingen er placeret og skal understøtte
afdelingens kapacitetsopbygning på området.
 
Om arbejdsopgaverne
Du vil skulle indgå i afdelingens forsknings- og udviklingsarbejde inden for to
strategiske indsatsområder:

Et igangværende forsknings- og udviklingsprojekt om forskningsintegreret

uddannelse, hvor du vil skulle bidrage til færdiggørelse af videnskabelig artikel

med fokus på modeludviklingafprøvning af analytiske potentiale gennem digital

dokumentanalyse og interviewsbidrage til udviklingsarbejde og workshops

 

●

Et nyopstartet forsknings- og udviklingsprojekt om de studerendes oplevelser af

uddannelsesmæssige og faglige barrierer i overgangen fra ungdomsuddannelse

til universitet, hvor du vil skulle understøtte projektejer med praktisk

planlægninggennemføre og analysere interviews med studerende, og eventuelt

førsteårsundervisere fra flere forskellige uddannelserbidrage til udviklingsarbejde

og workshops

●

Herudover skal du være forberedt at indgå i forefaldende opgaver i perioder med
spidsbelastning, ligesom du. forventes at indgå aktivt i afdelingens faglige
fællesaktiviteter.
 
Om dig og dine kvalifikationer

Du har eller er er ved at afslutte en relevant kandidatuddannelse,●

Du har gode kompetencer inden for kvalitative forskningsmetoder samt meget

gerne kendskab til – eller lyst til at lære - digitale tekstanalyse- og

visualiseringsværktøjer

●

Du har interesse for udvikling af universitetsuddannelser og er klar til at sætte dig

ind i relevante dele af feltet

●

Du arbejder struktureret og har styr på din dokumentation af arbejdsprocesser●

Du er selvstændig og initiativrig, men kan samtidig arbejde inden for en tydelig

ledelsesramme i en forskningsbaseret organisation

●

Du kan formidle videnskabeligt arbejde i et klart sprog på både dansk og engelsk.

 

●

Om Centre for Educational Development (CED)
Centre for Educational Development ved Aarhus Universitet bidrager til universitetets
forskning, talentudvikling, videndeling og undervisning i universitetspædagogik. Vi er
omkring 60 kolleger i centeret, der er organiseret omkring digital udvikling,
undervisningsudvikling og uddannelsesudvikling.
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Vi er ambitiøse og sætter høje krav til egne aktiviteter, både på Aarhus Universitet, i
vores danske netværk og internationalt. Vi har et godt kollegialt miljø karakteriseret ved
høj faglighed, støttende samarbejder og mulighed for løbende faglig og professionel
udvikling.
Vi værdsætter nysgerrighed, samskabelse, handlekraft og ekspertise. Vi tilbyder et
spændende job i et center med kerneopgaver på Aarhus Universitet og bred
samfundsmæssig bevågenhed.

Læs mere om CED her.
 
Ansættelsesvilkår
Løn og ansættelsesvilkår er i henhold til overenskomst mellem Skatteministeriet og
Akademikere i Staten.

Du ansættes i centerets Afdeling for Uddannelsesudvikling, hvor du får reference til
funktionschefen.

CED har til huse på Trøjborgvej 82-84, 8000 Aarhus C, som også vil være dit
arbejdssted.

Stillingen er fuld tid (37 timer) og tidsbegrænset til 30. juni 2025.
 
Ansættelsesprocessen
I tilknytning til din motiverede ansøgning (max. 1 normalside) bedes du vedhæfte dit
eksamensbevis for din kandidatgrad og dit CV.
Hvis du endnu ikke har afsluttet dit speciale, bedes du medsende en udtalelse fra din
vejleder.
Medsend gerne yderligere materiale, hvis det er direkte relevant for stillingen.
 

Aarhus Universitet vil være en attraktiv og inspirerende arbejdsplads for alle og ønsker
en kultur, hvor hver enkelt kan udfolde og udvikle sig. Vi ser ligestilling og diversitet
som en styrke og opfordrer derfor alle interesserede til at ansøge.

Ansøgning sendes via Aarhus Universitets rekrutteringssystem, som kan tilgås under
stillingsopslaget på Aarhus Universitets hjemmeside.
 
Om Aarhus Universitet

Aarhus Universitet er et fagligt bredt og forskningsintensivt universitet med høj kvalitet i
uddannelse og forskning, og et stærkt engagement i samfundsudviklingen nationalt og
globalt. Universitetet tilbyder et inspirerende uddannelses- og forskningsmiljø for
38.000 studerende og 8.300 medarbejdere med en årlig omsætning på 7,0 mia. kr.
Læs mere på www.au.dk
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