BYGNINGSCHEF ARTS

Vil du saette retningen for en beeredygtig udvikling af bade bygningsdrift, service og
fremtidige byggeprojekter og — i teet samarbejde med fakultetsledelsen - fore Arts”
store byggeprojekter sikkert i mal.

Aarhus Universitet seger en samarbejdsorienteret og strategisk steerk bygningschef til
Faculty of Arts, der kan lede en kompleks organisation, og som har blik for bade drift,
uadvikling og mennesker.

Strategisk og operationel ledelse af drift, udvikling og service

Som chef for Arts Bygningsservice far du det overordnede ansvar for udvikling, drift og
service af Arts’ bygningsmasse. Du vil lede Arts Bygningsservice, sikre stabile
driftslasninger og samtidig st i spidsen for fakultetets store bygge- og flytteprojekter,
der transformerer bygningsportefgljen i overensstemmelse med universitetets
helhedsplan.

Stillingen rummer et spaend mellem drift og udvikling, hvor du skal balancere stabile
lgsninger med ambitigse udviklingsprojekter og sikre gkonomisk styring, systematik og
fremdrift.

Faculty of arts: et af Nordeuropas fgrende humanistiske fakulteter

Faculty of Arts er et af Nordeuropas stgrste og mest forskningsintensive humanistiske
fakulteter med ca. 700 fuldtids videnskabelige medarbejdere og over 9.000
studerende. Fakultetet er spredt over campusser i Aarhus og Kgbenhavn og varetager
en bred forskningsformidling samt samarbejde med nationale og internationale kultur-
og videns institutioner.

Arts Bygningsservice star for drift, vedligehold og udvikling af fakultetets bygninger pa
adresser i Aarhus og en enkelt adresse i Kgbenhavn. Organisationen omfatter en stab,
en driftsafdeling og en projektenhed, som handterer stgrre byggeprojekter i teet
samarbejde med fakultetsledelse, AU Byg og eksterne partnere.

Fakultetet befinder sig i disse ar midt i omfattende bygge- og flytteprojekter, der
indebzerer en betydelig transformation af bygningsportefeljen. For Arts er dette et nyt
og komplekst arbejdsfelt, hvor erfaring, systematik og evne til at navigere i store og
tvaergaende processer bliver afggrende.

En central opgave for den nye bygningschef bliver at fare disse projekter sikkert i mal
pa vegne af Arts — i teet samarbejde med AU Byg og evrige interessenter. Opgaven
kraever en saerlig grad af evne til at kombinere strategisk udsyn og steerk styring med
politisk taeft og gode relationelle kompetencer. Der er behov for en chef, der kan skabe
struktur, gennemsigtighed og overblik i en kompleks organisation — og som kan styrke
arbejdet med ledelses information, dokumentation og systematiske processer.

Dine opgaver: fra drift til store byggeprojekter
Som bygningschef far du ansvar for:

- Strategisk udvikling: Seette retning for bygningsdrift, vedligehold og udvikling i
trad med universitetets helhedsplan og brugernes behov.

- Ledelse og kultur: Lede ledere og medarbejdere, styrke samarbejdskultur og
fremme faglig kompetenceudvikling.

- Drift og service: Sikre stabil drift, service og vedligehold samtidig med, at store
byggeprojekter gennemfares effektivt.

« @konomi og styring: Skabe gennemsigtighed i budgetter, sikre robust
gkonomistyring og tydelige prioriteringsprocesser.

« Interessenter og samarbejde: Bygge staerke relationer med fakultetsledelser,
institutter, AU Byg, rddgivere og entreprengrer samt understette tveergaende
koordinering og governance.

« En markant ledelsesrolle med stor betydning for Arts’ daglige rammer og
fremtidige udvikling

+ Muligheden for at praege fakultetets strategiske beslutninger inden for
bygningsdrift og baeredygtighed

+ Et dynamisk ledelsesfeellesskab pa tveers af Aarhus Universitet

- En organisation praeget af faglighed, engagement og fokus pa gren omstilling

Ansggningsfrist:
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Fakultet:
Faculty of Arts

Institut/VD-omrade:
Administrationscenter
Arts

Faglig kontaktperson:
Maja Horst

Dekan
mhorst@au.dk

Antal ledige stillinger:
1

Timer pr. uge:
37
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tiltreedelsesdato:
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Kompetencer og erfaring: Faglighed og ledelse
Den rette kandidat er i besiddelse af en solid faglig baggrund og har:

- Relevant akademisk baggrund, fx ingenigr, arkitekt eller konstruktar.

- Dokumenteret erfaring med styring af starre bygge- og anlaegsprojekter.

+ Solid viden om drift og vedligehold af komplekse bygninger og tekniske anlaeg.

- Erfaring med offentlige organisationer eller komplekse, tvaergdende samarbejder.
- Kendskab til energioptimering, baeredygtighed og gragn omstilling.

+ Indgaende forstaelse for byggelovgivning og kontraktstyring.

+ Gode kommunikationsfaerdigheder pa dansk og engelsk.

Kandidaten har fglgende solide ledelseskompetencer:

- Erfaring med ledelse af ledere og organisationer i udvikling.

- Kompetencer inden for projekt- og portefgljeledelse med evne til at styre store
byggeprojekter i mal.

« Erfaring med organisations- og kulturudvikling med fokus p& motivation, tillid og
samarbejde.

« Beslutningsdygtig og tydelig — kan navigere mellem drift, udvikling og politiske
krav.

- Evne til at fungere som filter, katalysator og forhandler og repraesentere

organisationens interesser.

Kandidaten har en personlig profil, der er kendetegnet ved at vaere
- Tillidsveekkende, robust og relationssteerk.
« Analytisk og struktureret med blik for detaljer og helhed.
- Energisk og vedholdende — fastholder retning i laengerevarende projekter.
- Naturlig gennemslagskraft og evne til at skabe fglgeskab gennem dialog og
tydelighed.

- Interesse og motivation for universitetsmiljgets kultur.

Ansggningsproces og tidsplan

Farste samtalerunde afholdes den 12. januar 2026, og anden samtalerunde den

19. januar 2026. Mellem samtalerne er der test og interview. Forventet tiltraedelse er 1.
marts 2026.

@nsker du yderligere dialog om stillingen er du velkommen til at kontakte Managing
Partner fra Curia, Torben Abildgaard, pa telefon 4061 7022 eller dekan for Faculty of
Arts Aarhus Universitet, Maja Horst, pa telefon 20286866

Til stillingen er der udarbejdet en uddybende Opgave- og profilbeskrivelse. Den kan du
rekvirere via telefon eller mail hos Curia, eller du kan finde den pa www.arts.au.dk/ny-

bygningschef

Len og ansaettelsesvilkar

I henhold til geeldende overenskomst.

Aarhus Universitet vil veere en attraktiv og inspirerende arbejdsplads for alle og gnsker
en kultur, hvor hver enkelt kan udfolde og udvikle sig. Vi ser ligestilling og diversitet
som en ressource og opfordrer derfor alle interesserede til at ansgge.

Faculty of Arts

Arts er et af fem hovedomrader pa Aarhus Universitet.

Arts bidrager til Aarhus Universitets forskning, talentudvikling, videnudveksling og
uddannelser.

Med omkring 700 videnskabelige medarbejdere, 200 ph.d.-studerende, 9.000
bachelor- og kandidatstuderende samt 1.500 studerende pa efter/videreuddannelse
udger Arts et steerkt og mangfoldigt forsknings- og uddannelsesmiljg.

Arts bestar af Institut for Kommunikation og Kultur, Institut for Kultur og Samfund og
Danmarks institut for Peedagogik og Uddannelse. Enhederne huser hver isaer staerke
fagmiljger og danner udgangspunkt for interdisciplinaer forskning og uddannelse.
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Fagmiljgerne og uddannelserne pa Arts indgar i internationale samarbejder og har et
feelles mal om at bidrage til udviklingen af viden, velfeerd og kultur i interaktion med det
omgivende samfund.

Lees mere pa arts.au.dk

Anseagning sendes via Aarhus Universitets rekrutteringssystem, som kan tilgas under
stillingsopslaget pa Aarhus Universitets hjiemmeside.

Om Aarhus Universitet

Aarhus Universitet er et fagligt bredt og forskningsintensivt universitet med hgj kvalitet i
uddannelse og forskning, og et steerkt engagement i samfundsudviklingen nationalt og
globalt. Universitetet tilbyder et inspirerende uddannelses- og forskningsmilje for
38.000 studerende og 8.300 medarbejdere med en arlig omseetning pa 7,0 mia. kr.
Laes mere pa www.au.dk
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