
Seniorudvikler til spændende udviklingsprojekter

Vi du arbejde med komplekse projekter i et stort IT-landskab? Finder du det
spændende at arbejde tæt sammen med løsningsarkitekter, softwaretestere og Scrum
masters som en del af et større udviklingsteam, der holder sig helt på forkant? Så har
du her muligheden for at være med til at videreudvikle en moderne IT-infrastruktur og
udviklingsplatform på Aarhus Universitet.

Aarhus Universitet søger en erfaren og dygtig seniorudvikler, der kan indgå i
komplekse projekter i et stort IT-landskab. Du vil blive en del af en in-house
udviklingsafdeling, som navigerer i et højt-integreret systemlandskab. Du kommer til at
bidrage til udviklingen af vores moderne IT-struktur og udviklingsplatform (AUDP), og
du kan indgå i såvel små som helt store projekter.

Dine ansvarsområder

Design og implementering af komplekse integrationsløsninger ved hjælp af Azure

Integration Services.

●

Anvendelse af Azure API Manager, Functions, Durable Functions, ARM

templates og C#-kodning til udvikling af skalerbare og driftsrobuste .NET

microservices.

●

Etablere og optimere Infrastructure-as-code i samarbejde med driftskollegaer.●

Fremme og implementere moderne DevOps-principper og arbejdsmetoder i hele

udviklingsteamet.

●

Forventninger til dig
Vi forventer, at du viser initiativ og ønsker at bidrage i udviklingsprojekter, og at du kan
samarbejde godt med andre udviklere på mange niveauer inkl. løsningsarkitekter,
softwaretestere, test managers, Scrum Masters og projektledere. Desuden lever du
gerne op til følgende:

Flere års dokumenteret erfaring som udvikler.●

Stor erfaring med C#, alternativt C, C++ eller Java og andre relevante

teknologier.

●

Evne til at undersøge og løse komplekse tekniske opgaver.●

Gerne erfaring med komplekse integrationer.●

Kendskab til Azure Integration Services eller en anden cloud løsning vil være en

fordel.

●

Erfaring med- eller åben for at arbejde i Agile-miljøer.●

Kendskab til Scrum vil være en fordel.●

Gode kommunikations- og samarbejdsevner, evt. erfaring som ”technical lead”.●

Vi tilbyder

En nøglerolle i implementeringen af en bred vifte af projekter. Det kunne f.eks.

være et kommende nyt studieadministrativt system på Aarhus Universitet.

●

Mulighed for at arbejde sammen med kolleger på alle niveauer og have

indflydelse på udviklingen af vores IT-løsninger.

●

Du bliver en del af et engageret og støttende arbejdsmiljø med fokus på personlig

og professionel vækst – med bl.a. flittig brug af AI.

●

Et stort in-house udviklingsteam på ca. 25 medarbejdere.●

Mulighed for en række sociale arrangementer.●

Du kan som udgangspunkt arbejde remote to dage om ugen.●

Om AU IT

Ansøgningsfrist:
21. juni 2024

Institut/VD-område:
AU IT

Faglig kontaktperson:
Martin Smith
Teamleder
martin.smith@au.dk
+4593521866
+4593521866

Antal ledige stillinger:
1

Timer pr. uge:
37

Forventet
tiltrædelsesdato:
01-08-2024

Side 1 af 2



AU IT er universitetets fælles IT-afdeling og omfatter udvikling, forvaltning og drift af
universitetets mange digitale løsninger. Vi lægger stor vægt på et godt arbejdsklima og
på en god balance mellem arbejds- og familieliv.
Vi arbejder i et inspirerende miljø, hvor vi lægger stor vægt på samarbejde og
gensidig sparring. Du vil få et stort og alsidigt virkefelt, hvor spørgelyst og energi er
gode forudsætninger – og vi vil hjælpe dig godt i gang.

Løn og ansættelsesvilkår
Stillingen er en fast stilling på 37 timer pr. uge (inkl. frokost). Løn og ansættelsesforhold
er i henhold til overenskomst mellem Skatteministeriet og relevant faglig organisation
(Akademikere i Staten eller Prosa afhængig af din uddannelsesmæssige baggrund).
Arbejdsstedet er Universitetsbyen 81, 8000 Aarhus C.

Tiltrædelse er 1. august eller snarest derefter.

Ansættelsesprocessen
Har du spørgsmål til stillingerne, er du velkommen til at kontakte Senior Recruitment
Consultant fra Actief Hartmanns Erik Bernskov på e-mail: erik.bernskov@actief-
hartmanns.dk eller mobil: +45 4121 1329 eller teamleder Martin Smith på e-
mail martin.smith@au.dk.
Rekrutteringsprocessen foregår i samarbejde med Actief Hartmanns, der afholder
indledende samtaler. Ansøgere, der går videre til 2. samtalerunde, må påregne
deltagelse i en personprofilanalyse.

Aarhus Universitet vil være en attraktiv og inspirerende arbejdsplads for alle og ønsker
en kultur, hvor hver enkelt kan udfolde og udvikle sig. Vi ser ligestilling og diversitet
som en styrke og opfordrer derfor alle interesserede til at ansøge.

Ansøgning sendes via Aarhus Universitets rekrutteringssystem, som kan tilgås under
stillingsopslaget på Aarhus Universitets hjemmeside.
 
Om Aarhus Universitet

Aarhus Universitet er et fagligt bredt og forskningsintensivt universitet med høj kvalitet i
uddannelse og forskning, og et stærkt engagement i samfundsudviklingen nationalt og
globalt. Universitetet tilbyder et inspirerende uddannelses- og forskningsmiljø for
38.000 studerende og 8.300 medarbejdere med en årlig omsætning på 7,0 mia. kr.
Læs mere på www.au.dk
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