Ekstern lektor til Rentgen og Skanning, Regionshospital Randers

Institut for Klinisk Medicin pa Aarhus Universitets sundhedsvidenskabelige fakultet,
Health, sa@ger 1 ekstern lektor til Rentgen og Skanning, Regionshospital Randers pr. 1.
juli 2026 eller snarest muligt derefter. Stillingen er en 5-arig deltidsstilling med
varetagelse af 50 arbejdstimer pr semester.

Institut for Klinisk Medicin

Som ekstern lektor pa Institut for Klinisk Medicin bliver du en del af det formentlig
starste sundhedsvidenskabelige forskningsinstitut i Danmark. Den kliniske forskning
deekker alle de leegefaglige specialer og foregar i samspil med universitetshospitalet og
regionshospitalerne i Region Midtjylland. Vi rader over ca. 30.000 kvm moderne
forskningsfaciliteter til eksperimentel kirurgi og medicin, dyrefaciliteter samt
avancerede scannere. Instituttet har det overordnede ansvar for
kandidatuddannelserne i medicin og i molekylaer medicin. Pa instituttet er vi ca. 425
videnskabelige medarbejdere og lige sa mange ph.d.-studerende, der samarbejder pa
tveers af fagomrader. Som klinisk eller ekstern lektor vil du komme til at arbejde pa
Aarhus Universitetshospital eller et andet hospital i Region Midtjylland. Du kan leese
mere om instituttet her og om fakultetet her.

Dine arbejdsopgaver

Som ekstern lektor bidrager du til udviklingen af instituttets fagomrade gennem
undervisning af hgj international kvalitet. Dine primaere opgaver er at udvikle,
tilrettelaegge og gennemfgre undervisning inden for den pagaeldende afdelings- eller
enheds speciale og geeldende studieplan. | dit daglige arbejde har du et taet samspil
med kompetente kolleger.

Dine opgaver vil primeert besta af:

« Gennemfagre undervisning, forelasninger, kurser og gennemferelse af eksaminer

« Gennemfare vejledning (f.eks. individuelle forlgb, speciale)

- Tilretteleegge undervisning (f.eks. UPL-funktion, valgfag, individuelle forlagb)

- Bidrage til udvikling af nye undervisningsaktiviteter.

- Eksaminere og gennemfgre evalueringer (opgaveudarbejdelse, mundtlig
eksamen, bedemmelse af MCQ og kortsvar, OSCE, kompetencekort, individuelle
forlgb)

- Bidrage til godt arbejdsmiljg og godt studiemiljg.

Som ekstern lektor forpligter du dig til at varetage det aftalte antal arlige arbejdstimer,
som i denne sammenhaeng som udgangspunkt vil udgere et omfang af 50 arbejdstimer
pr. semester. Et andet timeomfang kan blive aftalt som del af ansaettelsen.

Du refererer til konstitueret akademisk koordinator Annette Schlemmer
Dine kompetencer
- Du er ansat ved afdelingen for Rgntgen og Skanning, Regionshospital Randers
+ Du har en solid praksiserfaring inden for afdelingens fagomrade og har lyst til at
varetage undervisningen af laegestuderende i kliniske fag.
- Det er en fordel, hvis du har undervisningsmaessige kvalifikationer.
« Som person er du dedikeret og besidder gode kommunikationsevner.
+ Du vil tage medansvar for udvikling af instituttets uddannelser pa hgjeste
internationale niveau og at vi fastholder et godt arbejdsmiljg.
« Vi forventer du taler og skriver dansk.
Spergsmal til stillingen

Har du spergsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte konstitueret akademisk
koordinator Annette Schlemmer, tif 2629 7325

Aflgnning

Ansaettelse og aflenning sker i henhold til Cirkulaere om aftale om eksterne lektorer ved
universiteter. Timelgnnen pr. arbejdstime udger 247,01 kr. i grundbelgb (niveau 31.
marts 2012). Belgbet udbetales i semestret normalt manedsvis bagud med 1/5, idet
der ikke udbetales vederlag i manederne juli og august.

Ansggningsfrist:
28. april 2026

Institut/VD-omrade:
Institut for Klinisk
Medicin

Fakultet:
Faculty of Health

Faglig kontaktperson:
Annette Schlemmer
Postgraduat klinisk
lektor
aschlemmer@clin.au.d
k

Antal ledige stillinger:
1

Antal maneder:
60

Timer pr. uge:
1

Forventet
tiltreedelsesdato:
01-07-2026
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Anseettelsesgrundlag

Anseettelse som ekstern lektor forudseetter kvalifikationer pa kandidatniveau.
Desuden forudsaetter ansaettelse som ekstern lektor enten relevant
praksiserfaring pa hgijt niveau, der ikke er opnaet gennem en universiteer,
videnskabelig ansaettelse, eller anszettelse i en videnskabelig hovedstilling pa et
andet universitet.

En ekstern lektor, som ansaettes i kraft af sin relevante praksiserfaring, skal have
indgaende, aktuel viden om fagets/fagomradets anvendelsesmuligheder. Det
opnas/er opnaet gennem beskeeftigelse inden for faget/fagomradet.

Derudover forudseetter ansaettelse som ekstern lektor, at undervisningsmeessige
kvalifikationer indgar i bedemmelsen af ansggere til et eksternt lektorat.

Anseettelsesproceduren er yderligere beskrevet i ministeriets Bekendtggrelse om

anseettelse af videnskabeligt personale ved universiteter.

Ansaettelse og aflenning sker i henhold til Cirkuleere om aftale om eksterne

lektorer ved universiteter.

Kvalifikationskrav og stillingsindhold er yderligere beskrevet i Stillingsstruktur for

videnskabeligt personale ved universiteter.

Ansggning
Din ansggning skal indeholde fglgende:

Ansggning
Curriculum Vitae
Eksamensbevis

Skabelon til ansgger — gvrige videnskabelige stillinger

Publikationsliste, hvis relevant for stillingen
Undervisningsportfolio, hvis relevant for stillingen. Vi henviser til Vejledning til

anvendelse af undervisningsportfolio

Referencer/anbefalinger kan uploades saerskilt i e-rekrutteringssystemet

Vi henviser til fakultetets Vejledning for ansggere.

Aarhus Universitet vil vaere en attraktiv og inspirerende arbejdsplads for alle og gnsker
en kultur, hvor hver enkelt kan udfolde og udvikle sig. Vi ser ligestilling og diversitet
som en ressource og opfordrer derfor alle interesserede til at ansage.

Ansggning sendes via Aarhus Universitets rekrutteringssystem, som kan tilgas under
stillingsopslaget pa Aarhus Universitets hiemmeside.

Om Aarhus Universitet

Aarhus Universitet er et fagligt bredt og forskningsintensivt universitet med hgj kvalitet i
uddannelse og forskning, og et staerkt engagement i samfundsuadviklingen nationalt og
globalt. Universitetet tilbyder et inspirerende uddannelses- og forskningsmilje for
37.000 studerende og 8.700 medarbejdere med en arlig omsaetning pa 8,3 mia. kr.
Laes mere pa www.au.dk
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