Formidlingschef til Science Museerne

Vi sgger en formidlingschef, som kan samarbejde i en organisation med fokus pa
identitetsskabende videnskabsformidling, tankeveekkende aktiviteter og samskabelse
med den unge malgruppe. Vi tilbyder en indflydelsesrig rolle i et speendende og
innovativt miljg, hvor faglighed, rettidighed, respekt og initiativrigdom er centrale
nggleord.

Formidlingschefen star i spidsen for museernes formidling og skoletjeneste, herunder
fem formidlingsmedarbejdere og ca. 45 studenterformidlere.

Om dig:

Du kan samarbejde med forskere, og det er en fordel, hvis du har en ph.d.-grad eller
anden erfaring med forskning. Du har en steerk paedagogisk-didaktisk baggrund, gerne
med erfaring fra museumsverdenen. Du er fagligt ambitigs og driftsmaessigt pragmatisk
i arbejdet med at skabe videnskabsformidling til barn og unge. Du har stor erfaring

med fundraising, og du kan styre komplekse projekter med forskellige
samarbejdspartnere og interessenter.

Du saetter pris pa at samarbejde pa tvaers af disciplinaere greenser og fagligheder, som
er afggrende for museets daglige drift og strategiske udvikling. Du er god til at give
faglig sparring til kolleger i det daglige arbejde. Du er garant for, at museerne er pa
forkant med den didaktiske udvikling og lgbende ger brug af de bedste metoder til at
skabe engagerende og undersggelsesbaseret formidling og udstillinger. Du er vant til
at fundraise til stgrre projekter og tager aktivt del i udviklingen af nye udstillinger og
outreach-aktiviteter, ligesom du naturligt indtager rollen som projektleder.

Du har ledelseserfaring og besidder gode analytiske evner. Du er en inddragende leder
med fokus pa medarbejdernes trivsel, evner og udviklingsmuligheder. Du har en positiv
tilgang til andre mennesker og ser muligheder frem for begreensninger. Sammen med
organisationen tager du initiativ til fortsat udvikling af museernes vision og strategi samt
samarbejdet med det gvrige universitet og med Faculty of Natural Sciences i
seerdeleshed.

Om jobbet:

Jobbet bestar af afvekslende arbejdsopgaver, og der er store muligheder for at praege
hverdagen. Du bliver en del af et miljg, hvor du udfordres fagligt og personligt. Du
kommer til at arbejde i en organisation med teette relationer til forskere og studerende i
et innovativt og dynamisk miljg.

Dine opgaver vil blandt andet veere:

- Personaleansvar, herunder ansvar for kompetenceudvikling i
formidlingsafdelingen og for et godt arbejdsmilja

« Ansvar for driften af museernes skoletjeneste samt et stort antal events i lgbet af
aret

+ Projektledelse - bade interne udviklingsprocesser og komplekse projekter med
diverse eksterne partnere

- Fundraising til starre projekter

- Det formidlingsfaglige ansvar for museernes aktiviteter, herunder at koordinere
samarbejdet mellem de forskellige fagligheder og med faginspektgrer om
udstillinger og formidling

« Ansvar for museernes strategi og handleplaner for formidlingen samt
implementering af disse

+ Aktivt arbejde med didaktisk udvikling og leeringsprocesser pa museerne

- Optimering af projekt- og opgavestyring

- Deltagelse i ledelsen af museerne

| evalueringen vil der blive lagt vaegt pa fglgende kriterier:

- Erfaring med hovedmalgruppen, som er bgrn og unge.

Ansggningsfrist:
31. maj 2026

Institut/VD-omrade:
Science Museerne

Fakultet:
Faculty of Natural
Sciences

Faglig kontaktperson:
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Formidlingschef
elp@sm.au.dk
+4526355332
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1

Timer pr. uge:
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« En steerk paedagogisk-didaktisk profil

- Solid erfaring med formidling og udvikling af leeringsmiljger

« Erfaring med ledelse

- Dokumenterede evner til at motivere medarbejdere pa tvaers af fagligheder
- Erfaring med projektledelse, gerne i samskabelsesprojekter

« Erfaring med fundraising

Vi tilbyder:

+ En organisation, der bygger pa delegation og uden hierarki. Vi laegger veegt pa,
at medarbejderne tager ansvar og indgar konstruktivt i samarbejdet med kolleger
og de mange forskellige fagligheder pa universitetet

- En spaendende arbejdsplads i stadig forandring, hvor dine idéer kan inspirere og
preege udviklingen

- En alsidig dagligdag, hvor dit gode humar og personlige initiativ — sammen med
os andre — bidrager til et godt arbejdsklima

+ At du bliver en del af en stor og solid organisation, der er farende pa sit felt

Om Science Museerne:

Science Museerne er en del af Faculty of Natural Sciences pa Aarhus Universitet. Det
er blandt de 30 starste attraktioner i Danmark med et samlet besggstal pa ca. 300.000
gaester arligt. Museerne har 35 fastansatte og bestar af fem enheder: Ole Remer
Observatoriet, Vaeksthusene i Botanisk Have Aarhus, Steno Museet, Herbariet og
Offentlige foredrag i Naturvidenskab. Science Museernes hovedmalgruppe er bgrn og
unge. Vi samskaber nye udstillinger og aktiviteter med forskere, kunstnere og den
unge malgruppe.

Formalia
Len- og anseettelsesvilkar i henhold til overenskomst mellem Skatteministeriet
og akademikere i staten.

Aarhus Universitet vil vaere en attraktiv og inspirerende arbejdsplads for alle og gnsker
en kultur, hvor hver enkelt kan udfolde og udvikle sig. Vi ser ligestilling og diversitet
som en ressource og opfordrer derfor alle interesserede til at ansage.

Ansggning sendes via Aarhus Universitets rekrutteringssystem, som kan tilgas under
stillingsopslaget pa Aarhus Universitets hiemmeside.

Om Aarhus Universitet

Aarhus Universitet er et fagligt bredt og forskningsintensivt universitet med hgj kvalitet i
uddannelse og forskning, og et steerkt engagement i samfundsudviklingen nationalt og
globalt. Universitetet tilbyder et inspirerende uddannelses- og forskningsmiljo for
37.000 studerende og 8.700 medarbejdere med en arlig omseetning pa 8,3 mia. kr.
Lees mere pa www.au.dk
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