
Pædagogisk konsulent ved Centre for Educational Development

Har du en ambition om at skabe de bedst mulige digitale forudsætninger for, at både
undervisere og studerende på Aarhus Universitet kan finde inspiration, hjælp og
vejledning til at undervise og blive undervist? Så er jobbet som pædagogisk konsulent i
afdeling for Digital Udvikling på Centre for Educational Development (CED) måske
noget for dig. 
 
Om arbejdsopgaverne 
Dit hovedfokus vil være at drive både den tekniske samt design- og indholdsmæssige
videreudvikling og kvalitetssikringen af AU Educate og AU Studypedia. Herudover vil
fokus også være på at bidrage til CED’s samlede kompetenceudviklingstilbud i form af
at skabe andre selfpaced online ressourcer og digitale læringsdesigns samt bidrage til
fysiske og online kompetenceudviklingstilbud for AU’s undervisere. 

Dine arbejdsopgaver indebærer at: 

Være redaktionel ansvarlig for AU Educate, herunder at være med til at tegne

visionerne for videreudvikling af ressourcen sammen med ledelsen i CED, samt

kvalitetssikre og koordinere indhold sammen med fageksperter hos CED. 

●

Være tovholder i et redesign og platformskifte for AU Educate med fokus på

brugerinddragelse, indholdsudvikling, videoproduktion og UX/UI. 

●

Være redaktionel ansvarlig for AU Studypedia med fokus på videreudvikling og

kvalitetssikring af sidens indhold i samarbejde med en tværgående

arbejdsgruppe på Aarhus Universitet. 

●

Deltage i udvikling, design og eksekvering af et nyt online microcredentials-tilbud

til universitetets undervisere. 

●

Deltage i videreudvikling af online tilbud målrettet universitetets studerende,

herunder Study@AU og Tutor@AU. 

●

Planlægge og afholde forskellige kursus- og workshopformater i feltet for

læringsteknologi og GenAI. 

●

Deltage i relaterede tværgående projekter på tværs af CED og resten af

universitetet. 

 

●

Om dig og dine kvalifikationer 
Du har: 

En relevant akademisk uddannelse på kandidatniveau med stærke kompetencer

inden for digitale medier, kommunikation og læring.

●

Kompetencer inden for teoretisk og praktisk anvendelse af læringsteknologi i

undervisning 

●

Arbejdet professionelt med online formidling. ●

Erfaring med digitalt learning design og forskellige formater for blended og online

undervisning. 

●

Arbejdet med informationsarkitektur samt opbygning af hjemmesider og online

ressourcer 

●

Kompetencer inden for UX/UI og grafisk design. ●

Gerne erfaring med AU’s CMS TYPO3. ●

De rette redskaber og metoder til at forstå og afdække brugerbehov samt

erfaring. 

●

Helst indblik i førsteårs-pædagogik og studiekompetencer set i et

studenterperspektiv. 

●

Du er: 
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Både æstetik, didaktik, teknisk og praktisk orienteret, når der skal designes

digitale løsninger.

●

Fuld af vilde idéer og med et højt visionsniveau, men også klar til at finde

pragmatiske veje. 

●

Selvstændig og kan agere professionelt med respekt for den organisatoriske

kontekst. 

●

Glad for at arbejde tværorganisatorisk og samarbejde med mennesker med

forskellige fagligheder. 

●

Vi tilbyder
En spændende og velfungerende afdeling med et fælles ønske om at skabe de bedst
mulige rammer for den pædagogiske anvendelse af læringsteknologi på Aarhus
Universitet. Afdelingen består af en skøn blanding af både pædagogiske konsulenter,
forretningskonsulenter, projektledere, IT-udviklere, supportere, videofolk samt forskere
i læringsteknologi, hvor alle har et fælles fokus på det læringsteknologiske felt. 
 
Om Centre for Educational Development
Centre for Educational Development bidrager til universitetets forskning,
talentudvikling, videndeling og undervisning i universitetspædagogik. Alle universitetets
undervisere og ledere kan hente hjælp til deres løbende kompetenceudvikling på CED,
der er en af Nordens største universitetspædagogiske enheder. Vi er ca. 60 kolleger i
centeret, der er organiseret omkring digital udvikling, undervisningsudvikling og
uddannelsesudvikling. Vi er ambitiøse og sætter høje krav til egne aktiviteter, både på
Aarhus Universitet, i vores danske netværk og internationalt. 
 
Der er 24 medarbejdere og 6 studentermedhjælpere i CED’s Afdeling for Digital
Udvikling, som er ledet af en funktionschef. Afdelingen arbejder bredt med
anvendelsen af læringsteknologi i universitetsundervisning, herunder udvikling,
implementering, drift og support af Aarhus Universitets digitale økosystem for læring,
digital indholdsproduktion samt didaktisk kompetenceudvikling inden for brugen af
læringsteknologi. 
 
Vi tilbyder et spændende job i et mangfoldigt, tværdisciplinært center med
kerneopgaver på tværs af hele universitetet og bred samfundsmæssig bevågenhed. Vi
har et godt kollegialt miljø karakteriseret ved høj faglighed, støttende samarbejder og
mulighed for løbende faglig og professionel udvikling. Vi værdsætter nysgerrighed,
samskabelse, handlekraft og ekspertise. 

Du kan læse mere om CED her. 
 
Ansættelsesvilkår 
Løn og ansættelsesvilkår er i henhold til overenskomst mellem Finansministeriet og
Akademikere i Staten. 

Stillingen er varig og på fuld tid (37 timer).  

Du ansættes i centerets Afdeling for Digital udvikling, hvor du får reference til
funktionschefen. 

CED har til huse på Trøjborgvej 82-84, 8000 Aarhus C, som også vil være dit
arbejdssted. 
 
Ansættelsesprocessen 
Ansøgningen skal indeholde: 

Motiveret ansøgning, max 2 sider ●

CV med oplysninger om uddannelse og erhvervserfaring med fokus på aktiviteter

og kvalifikationer af relevans for stillingen 

●

Dokumentation for kandidatgrad og eventuel efteruddannelse ●

Samtaler forventes at blive afholdt i uge 21. 
Tiltrædelse: 1. august 2025 eller snarest muligt.

Aarhus Universitet vil være en attraktiv og inspirerende arbejdsplads for alle og ønsker
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en kultur, hvor hver enkelt kan udfolde og udvikle sig. Vi ser ligestilling og diversitet
som en styrke og opfordrer derfor alle interesserede til at ansøge.

Ansøgning sendes via Aarhus Universitets rekrutteringssystem, som kan tilgås under
stillingsopslaget på Aarhus Universitets hjemmeside.
 
Om Aarhus Universitet

Aarhus Universitet er et fagligt bredt og forskningsintensivt universitet med høj kvalitet i
uddannelse og forskning, og et stærkt engagement i samfundsudviklingen nationalt og
globalt. Universitetet tilbyder et inspirerende uddannelses- og forskningsmiljø for
38.000 studerende og 8.300 medarbejdere med en årlig omsætning på 7,0 mia. kr.
Læs mere på www.au.dk
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