Chef til personalejura pa Aarhus Universitet

Leder med bade hjerte og juridisk overskud sages til en afdeling drevet af faglighed,
feellesskab og god energi.

Er du dybt engageret i personalejura, og er du samtidig en neerveerende leder, som
skaber fglgeskab gennem tillid, tydelig retning og dialog? Og vil du vaere med til at
forme en organisation, hvor faglighed og menneskelighed er hinandens
forudsaeetninger? Sa er det maske dig, som er vores nye chef for AU HR,
Personalejura.

Vi leder efter dig, som bringer din egen unikke kombination af erfaring, perspektiver og
drivkraft med ind i en afdeling, hvor forskellighed er en styrke, og hvor vi sammen lgser
opgaver med respekt for hinandens faglige og menneskelige stasteder.

Hvad skal du lede?

Som chef for personalejura er du den retningssaettende og faglige lgftestang pa
Aarhus Universitet inden for personalejura. Du har ansvaret for at lede Aarhus
Universitets personalejuridiske afdeling, skabe sammenhaeng i universitetets
personalejuridiske arbejde og sikre compliance pa tvaers af universitetet. Du bliver en
central del af universitetets HR-ledergruppe.

Som chef for personalejura mgder du dedikerede medarbejdere med hgj faglighed, teet
sammenhold og en kultur, hvor vi tager ansvar for bade opgaver og hinanden — ogsa
vores ledere. Vi arbejder serigst uden at vaere hgjtidelige, og vi tror pa, at humor og
fleksibilitet skaber bedre Igsninger og bedre arbejdsliv.

Dine opgaver

Du far det overordnede faglige og personalemeessige ansvar for afdelingen og skal
bl.a.:

« radgive universitetets ledelse i komplekse og principielle personalesager
- samarbejde teet med fakulteternes HR-afdelinger og HR-chefer
- sta i spidsen for den daglige personaleledelse og udvikling af teamet
- sikre enkle og brugervenlige arbejdsgange
+ indga i samarbejde og forhandlinger med tillidsrepraesentanter og organisationer
- repraesentere Aarhus Universitet i HR-juridiske netveerk og nationale
sektorfeellesskaber
Derudover far du en ngglerolle i at sikre, at personalejuraen understgtter universitetets

strategi og daglige virke gennem lgsninger, der virker i praksis og skaber veerdi for
bade ledere og medarbejdere.

Hvem er du?
Vi er abne for forskellige profiler, men forestiller os, at du:

- er cand.jur. med solid erfaring inden for arbejds- og anseettelsesret

+ har ledelseserfaring og lyst til at udvikle bAde mennesker og organisationer

+ kan formidle jura, sa det er forstaeligt og anvendeligt — ogsa for ikke-jurister
« leder med tillid, tydelighed og respekt — og traeffer beslutninger med omtanke
« har erfaring fra en starre, kompleks organisation — gerne offentlig

« forméar at balancere drift og udvikling i en travl hverdag

Det er en fordel, hvis du kender til universitetsverdenen, men det er ikke afggrende. Vi
leegger vaegt pa, at du er nysgerrig, reflekteret og har lyst til at tage ansvar i et steerkt
feellesskab.

Hvem er vi?

AU HR, Personalejura bestar af ca. 10 medarbejdere fordelt pa et juristteam og et HR-
partnerteam. Vi arbejder teet sammen — bade internt i afdelingen, i AU HR, pa resten af
universitetet og med de gvrige universiteter.

HR-partnerteamet radgiver og understgtter ledere i personalemaessige spgrgsmal.
Teamet arbejder med rekruttering, anseettelser og lgnforhandlinger. De understatter
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ledelsesopgaven i bred forstand og radgiver ogsa om organisering, arbejdsmiljgforhold
og ledelsesudvikling. Derudover handterer teamet personalesager, herunder advarsler
og afskedigelser, og deltager i tveergdende HR-projekter.

Juristteamet leverer personalejuridisk radgivning til HR-organisationen pa Aarhus
Universitet, udarbejder notater og vejledninger, forhandler med de faglige
organisationer samt handterer principielle sager for universitetsledelsen og
myndighedskontakt i forbindelse med hgringer. Teamet indgar i en reekke juridiske
sparringsgrupper og netvaerk, herunder i regi af Danske Universiteter.

Vi star pa vores veerdier og veerner om bade faglighed og feellesskab. Vi tror pa, at et
godt arbejdsmiljg skabes i madet mellem engagement, respekt og samarbejde.

Hvad tilbyder vi?

+ En afdeling i god balance og med mod pa udvikling
- Dygtige medarbejdere, som bade tager ansvar og lgfter i flok
- En meningsfuld organisation med hgj kompleksitet og stor faglig speendvidde

+ En afdeling med bade nye og erfarne kreefter

Praktisk

Stillingen gnskes besat pr. 1. december. Ansaettelsessamtaler afholdes i to runder,
hvor 1. runde afvikles den 8. oktober og 2. runde den 21. oktober. Kandidater, som gar
videre til anden runde, vil skulle gennemfgre en test.

Anseettelse og Ian i henhold til overenskomst mellem Finansministeriet og
Akademikere i Staten og indplacering sker som chefkonsulent med personaleledelse.

Har du spgrgsmal?
Du er meget velkommen til at kontakte vicedirekter Rikke Stengaard pa tif. 2677 0445
eller partner Martin Isenbecker fra konsulentvirksomheden Genitor pa tIf. 2565 9231.

Aarhus Universitet vil vaere en attraktiv og inspirerende arbejdsplads for alle og gnsker
en kultur, hvor hver enkelt kan udfolde og udvikle sig. Vi ser ligestilling og diversitet
som en ressource og opfordrer derfor alle interesserede til at ansage.

Ansggning sendes via Aarhus Universitets rekrutteringssystem, som kan tilgas under
stillingsopslaget pa Aarhus Universitets hiemmeside.

Om Aarhus Universitet

Aarhus Universitet er et fagligt bredt og forskningsintensivt universitet med hgj kvalitet i
uddannelse og forskning, og et steerkt engagement i samfundsuaviklingen nationalt og
globalt. Universitetet tilbyder et inspirerende uddannelses- og forskningsmiljo for
38.000 studerende og 8.300 medarbejdere med en arlig omsaetning pa 7,0 mia. kr.
Laes mere pa www.au.dk
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