Product Owner til Aarhus Universitets kommende HR-system

Vi sgger en kollega, der i samarbejde med en lang reekke interessenter skal sikre
proces- og IT-systemunderstgttelse af HR-arbejdet pa universitetet.

Som Product Owner vil du indga i et team af kompetente og engagerede
medarbejdere. Teamet er sammensat af forretningsrepraesentanter fra HR-
afdelingerne, systemansvarlige for nuveerende systemer, IT-arkitekter samt
projektledelse. Som Product Owner vil du sta i spidsen for forretningsmeessige
afklaringer og lgsningsbeskrivelser. Sammen med den ansvarlige projektleder vil du
lebende rapportere projektets status og fremdrift til projektejeren i universitetets
gverste administrative ledelse.
Dine primasre arbejdsopgaver
- Synligggre beslutninger og sammenhaenge i lgsningen for interessenter og
brugere
» Pa baggrund af visionen for HR-systemet sikre et road map for den langsigtede
udvikling
- Sikre god forstaelse af teknologier, trends for og udviklingen pa markedet for HR-
systemer
- Sikre sammenhaeng i den samlede forretningsarkitektur og i systemlandskabet
omkring HR-opgaverne
- Beskrive krav og behov gennem user stories
- | samarbejde med projektledelsen sikre scope og en optimeret og prioriteret
backlog
+ Motivere, inspirere og indga i dialog med HR-lgsningens interessenter og brugere

- Sikre opbakning og forankring af Igsninger i forhold til forretningen

Dine kvalifikationer
Vi forestiller os, at du har solid erfaring som Product Owner f.eks. fra en offentlig
organisation. Herudover forventer vi, at du har viden om HR-processer og erfaring med
digitalisering af disse. Vi arbejder efter agile metoder, sa erfaring med sadanne vil
veere en klar fordel.
Vi laegger veegt pa, at du:
« Har gode kommunikations- og samarbejdsevner kombineret med personlig
integritet og gennemslagskraft
- Formar at samle organisationen om gget digitalisering af HR-processer og -
opgaver
- Evner at kunne prioritere i krav og behov i taet konsensus med interessenter og
brugere
+ Har kompetencer inden for forretningsanalyse samt god bade teknisk- og
forretningsmeessig forstaelse
+ Har fokus pa og erfaring med, at digitalisering mest af alt er komplicerede
forandringsprojekter
+ Har evnen til at bevare roen — ogséa nar tingene karer staerkt
- Arbejder med energi og entusiasme og skaber tillid
| stillingen far du et stort ansvar og en hgj grad af indflydelse pa digitalisering af HR’s

arbejde pa universitetet. Ved projektets afslutning forventes du at blive systemejer for
HR-systemet.

Om os

Du bliver en del af HR-IT, som er en del af AU’s HR-funktion. | HR-IT er vi 16
medarbejdere fordelt pa funktioner som systemforvaltere, udviklingskonsulenter,
supportere, datakonsulenter og projektledere. Tilsammen varetager vi
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systemforvaltning samt udvikling og implementering af universitetets HR-systemer. Vi
leegger vaegt pa et godt kollegialt feellesskab og samarbejder ud fra respekt, abenhed
og tillid. Vi serger for at udvikle os bade sammen som team og individuelt. Vi har
fleksible arbejdstider og er gode til at tilretteleegge arbejdet, sa det haenger sammen
med vores gvrige liv.

Laese mere om AU HR-enheden og HR-IT her.

Ansaettelsesvilkar
Stillingen er pa 37 timer og til beszettelse snarest muligt eller senest 1. januar 2021.

Lan- og ansaettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst mellem
Finansministeriet og relevant faglig organisation afheengig af din uddannelsesmaessige
baggrund. Der vil vaere mulighed for at forhandle individuelle tillaeg.

Har du spargsmal til stillingen, er du meget velkommen til at kontakte chef for HR-IT
Carsten Beehrenz pa mobil 40879369, mail cba@au.dk

Vi forventer at holde anseettelsessamtaler i uge 48.
Alle interesserede uanset personlig baggrund opfordres til at sgge.

Anseagning sendes via Aarhus Universitets rekrutteringssystem, som kan tilgas under
stillingsopslaget pa Aarhus Universitets hjiemmeside.

Om Aarhus Universitet

Aarhus Universitet er et fagligt bredt og forskningsintensivt universitet med hgj kvalitet i
uddannelse og forskning, og et staerkt engagement i samfundsudviklingen nationalt og
globalt. Universitetet tilbyder et inspirerende uddannelses- og forskningsmiljo for
38.000 studerende og 8.000 medarbejdere med en arlig omsaetning pa 6,6 mia. kr.
Laes mere pa www.au.dk
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