
Videnskabelig assistent søges til forskningsprojekt om digital
søvnbehandling

I Enheden for Psykoonkologi og Sundhedspsykologi (EPoS) ved Psykologisk Institut,
Aarhus Universitet og Aarhus Universitetshospital, søger vi en videnskabelig assistent
til daglig ledelse/koordinering af et forskningsprojekt om digital søvnbehandling.

Stillingen er en tidsbegrænset fuldtidsstilling på 3 år med start d. 1. august 2024 eller
efter nærmere aftale.
Om forskningsprojektet
Som en del af et større forskningsprojekt om digital søvnbehandling, har projektet bl.a.
til formål at undersøge effekten af digital søvnbehandling i almen praksis. Vi
undersøger behandlingens effekt på selvrapporterede symptomer på insomni, data fra
søvndagbøger samt på en række hyppigt forekommende psykologiske, fysiske og
sundhedsøkonomiske følgevirkninger af insomni. I projektet indgår også aspekter af
kvalitetsudvikling i almen praksis. Projektet er finansieret af TrygFonden og forventes
at generere forskning af høj kvalitet.
Jobbeskrivelse
I stillingen vil du bidrage til det overordnede forskningsprojekt ved følgende opgaver:

Projektledelse og koordinering med diverse samarbejdsparter, herunder private

virksomheder og praktiserende læger

●

Udvikling af spørgeskemaer, rekrutteringsmateriale og projektprotokoller●

Opsætning af dataindsamling i REDCap●

Rekruttering af projektdeltagere●

Dataanalyse og publicering af artikler i internationale tidsskrifter●

Dine kvalifikationer
Vi søger som udgangspunkt ansøgere med en relevant kandidatgrad (f.eks. i
psykologi, folkesundhedsvidenskab, statskundskab, antropologi eller lignende.) Det er
desuden en fordel, hvis du har flere af følgende kompetencer:

Forskningserfaring/erfaring med projektledelse●

Gode kvantitative metodekompetencer, herunder gerne med registerdata●

Erfaring med REDCap●

Erfaring med dataanalyse i SPSS, Stata, R eller lignende●

Gode skriftlige kompetencer på dansk og engelsk●

Selvstændighed og højt ambitionsniveau●

Interesse for sundhedspsykologisk forskning●

Hvem er vi?
Projektet ledes af professor Bobby Zachariae. Din arbejdsplads vil være Enhed for
Psykoonkologi og Sundhedspsykologi (EPoS), som er etableret i et samarbejde
mellem Psykologisk Institut, Aarhus Universitet/Kræftafdelingen, Aarhus
Universitetshospital. Du vil indgå i en projektgruppe bestående af ph.d.-studerende,
postdocs, lektorer og professorer, og du vil blive en del af et stærkt fagligt miljø med
gode udviklingsmuligheder inden for forskning. Enheden har desuden et velfungerende
socialt arbejdsmiljø, med hyppige arrangementer og fælles deltagelse i fx
internationale konferencer. Se vores hjemmeside for mere information:
https://www.fagperson.auh.dk/afdelinger/kraftafdelingen/enhed-for-psykoonkologi-og-
sundhedspsykologi-epos/<

Arbejdsstedet er Psykologisk Institut, Aarhus Universitet, Bartholins Alle 11, 8000
Aarhus C.
Yderligere information
Kontakt projektkoordinator Dinne Skjærlund Christensen på dsc@psy.au.dk eller tlf.
+45 87169052 for yderligere oplysninger om stillingen. Hvis du har behov for hjælp til
at uploade din ansøgning eller har spørgsmål vedr. rekrutteringsprocessen, bedes du
kontakte HR-supporter Sara Lyng Hansson på salh@au.dk eller tlf. +45 93521402.

Aarhus Universitet vil være en attraktiv og inspirerende arbejdsplads for alle og ønsker
en kultur, hvor hver enkelt kan udfolde og udvikle sig. Vi ser ligestilling og diversitet
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som en styrke og opfordrer derfor alle interesserede til at ansøge.
Ansøgning sendes via Aarhus Universitets rekrutteringssystem, som kan tilgås under
stillingsopslaget på Aarhus Universitets hjemmeside. Ansøgningsfristen er 17. juni, og
vi forventer at afholde samtaler i uge 26.
Kvalifikationskrav
Ansættelse som videnskabelig assistent forudsætter en kandidatuddannelse.
Ansættelsesgrundlag
Ansættelse sker i henhold til bekendtgørelse om stillingsstruktur for videnskabeligt
personale ved universiteter samt cirkulære om overenskomst for akademikere i staten.

Stillingsindhold og kvalifikationskrav er yderligere beskrevet i cirkulære om
ansættelsesvilkår for videnskabeligt personale ved universiteter.
Ansøgningsprocedure
Det er obligatorisk at vedhæfte nedenstående, når du søger denne stilling:

Ansøgning●

Curriculum Vitae. Du opfordres til at angive eventuelle orlovsperioder uden

forskningsaktivitet, herunder fx barselsorlov, da dine forskningsaktiviteter

vurderes i forhold til din reelle forskningstid

●

Uddannelse (Eksamensbevis kandidat-, ph.d.- og evt. doktorgrad)●

Desuden kan der til ansøgningen medsendes:

Publikationsliste (de medsendte publikationer skal være tydeligt markeret på

publikationslisten)

●

Publikationer. Op til 3 publikationer kan medsendes. I tilfælde af flere forfattere

vedlægges en medforfattererklæring om ansøgers andel i fællesarbejdet med

tilsagn fra medforfatterne. Denne blanket kan bruges til formålet

●

Undervisningsportfolio. De nærmere krav til dokumentationen findes her●

Materiale, der ikke kan uploades sammen med ansøgningen, kan indsendes i 3
eksemplarer til Aarhus BSS HR & Ph.d., Aarhus Universitet, Tåsingegade 1, 2. sal,
8000 Aarhus C.

Læs mere om, hvordan du søger en videnskabelig stilling ved Aarhus BSS her.
Bedømmelsesprocessen
Efter ansættelsesfristens udløb nedsættes et bedømmelsesudvalg. Der gøres
opmærksom på, at bedømmelsen af ansøgerne udelukkende sker på baggrund af det
materiale, som er modtaget inden ansøgningsfristens udløb. For yderligere information
se guidelines for assessment committees, Aarhus BSS.

Aarhus Universitet vil være en attraktiv og inspirerende arbejdsplads for alle og ønsker
en kultur, hvor hver enkelt kan udfolde og udvikle sig. Vi ser ligestilling og diversitet
som en styrke og opfordrer derfor alle interesserede til at ansøge.

Ansøgning sendes via Aarhus Universitets rekrutteringssystem, som kan tilgås under
stillingsopslaget på Aarhus Universitets hjemmeside.
Om Aarhus Universitet
Aarhus Universitet er et fagligt bredt og forskningsintensivt universitet med høj kvalitet i
uddannelse og forskning, og et stærkt engagement i samfundsudviklingen nationalt og
globalt. Universitetet tilbyder et inspirerende uddannelses- og forskningsmiljø for
38.000 studerende og 8.300 medarbejdere med en årlig omsætning på 7,0 mia. kr.
Læs mere på www.au.dk
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