Videnskabelig assistent sages til forskningsprojekt om digital

sgvnbehandling

| Enheden for Psykoonkologi og Sundhedspsykologi (EPoS) ved Psykologisk Institut,
Aarhus Universitet og Aarhus Universitetshospital, seger vi en videnskabelig assistent
til daglig ledelse/koordinering af et forskningsprojekt om digital sgvnbehandling.

Stillingen er en tidsbegraenset fuldtidsstilling pa 3 ar med start d. 1. august 2024 eller
efter naermere aftale.

Om forskningsprojektet

Som en del af et starre forskningsprojekt om digital sgvnbehandling, har projektet bl.a.

til formal at undersgge effekten af digital sevnbehandling i almen praksis. Vi
undersgger behandlingens effekt pa selvrapporterede symptomer pa insomni, data fra
spvndagbager samt pa en raekke hyppigt forekommende psykologiske, fysiske og
sundhedsgkonomiske falgevirkninger af insomni. | projektet indgar ogsa aspekter af
kvalitetsudvikling i almen praksis. Projektet er finansieret af TrygFonden og forventes
at generere forskning af hgj kvalitet.

Jobbeskrivelse
| stillingen vil du bidrage til det overordnede forskningsprojekt ved fglgende opgaver:

- Projektledelse og koordinering med diverse samarbejdsparter, herunder private
virksomheder og praktiserende laeger

- Udvikling af spgrgeskemaer, rekrutteringsmateriale og projektprotokoller

+ Opseetning af dataindsamling i REDCap

 Rekruttering af projektdeltagere

- Dataanalyse og publicering af artikler i internationale tidsskrifter

Dine kvalifikationer

Vi sgger som udgangspunkt ansg@gere med en relevant kandidatgrad (f.eks. i
psykologi, folkesundhedsvidenskab, statskundskab, antropologi eller lignende.) Det er
desuden en fordel, hvis du har flere af fglgende kompetencer:

- Forskningserfaring/erfaring med projektledelse

- Gode kvantitative metodekompetencer, herunder gerne med registerdata

« Erfaring med REDCap

- Erfaring med dataanalyse i SPSS, Stata, R eller lignende

+ Gode skriftlige kompetencer pa dansk og engelsk

- Selvstaendighed og hgjt ambitionsniveau

- Interesse for sundhedspsykologisk forskning
Hvem er vi?
Projektet ledes af professor Bobby Zachariae. Din arbejdsplads vil vaere Enhed for
Psykoonkologi og Sundhedspsykologi (EP0S), som er etableret i et samarbejde
mellem Psykologisk Institut, Aarhus Universitet/Kraeftafdelingen, Aarhus

Universitetshospital. Du vil indga i en projektgruppe bestaende af ph.d.-studerende,
postdocs, lektorer og professorer, og du vil blive en del af et staerkt fagligt miljg med

gode udviklingsmuligheder inden for forskning. Enheden har desuden et velfungerende

socialt arbejdsmiljg, med hyppige arrangementer og faelles deltagelse i fx
internationale konferencer. Se vores hjemmeside for mere information:
https://www.fagperson.auh.dk/afdelinger/kraftafdelingen/enhed-for-psykoonkologi-og-
sundhedspsykologi-epos/<

Arbejdsstedet er Psykologisk Institut, Aarhus Universitet, Bartholins Alle 11, 8000
Aarhus C.

Yderligere information

Kontakt projektkoordinator Dinne Skjeerlund Christensen pa dsc@psy.au.dk eller tlf.
+45 87169052 for yderligere oplysninger om stillingen. Hvis du har behov for hjaelp til
at uploade din ansagning eller har spargsmal vedr. rekrutteringsprocessen, bedes du
kontakte HR-supporter Sara Lyng Hansson pa salh@au.dk eller tif. +45 93521402.

Aarhus Universitet vil veere en attraktiv og inspirerende arbejdsplads for alle og ensker

en kultur, hvor hver enkelt kan udfolde og udvikle sig. Vi ser ligestilling og diversitet
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som en styrke og opfordrer derfor alle interesserede til at ansgge.

Ansggning sendes via Aarhus Universitets rekrutteringssystem, som kan tilgas under
stillingsopslaget pa Aarhus Universitets hjemmeside. Ansagningsfristen er 17. juni, og
vi forventer at afholde samtaler i uge 26.

Kvalifikationskrav

Ansaettelse som videnskabelig assistent forudsaetter en kandidatuddannelse.
Anseettelsesgrundlag

Anseettelse sker i henhold til bekendtggrelse om stillingsstruktur for videnskabeligt
personale ved universiteter samt cirkuleere om overenskomst for akademikere i staten.

Stillingsindhold og kvalifikationskrav er yderligere beskrevet i cirkuleere om
ansaettelsesvilkar for videnskabeligt personale ved universiteter.
Ansggningsprocedure

Det er obligatorisk at vedhaefte nedenstaende, nar du sgger denne stilling:

« Ansggning

« Curriculum Vitae. Du opfordres til at angive eventuelle orlovsperioder uden
forskningsaktivitet, herunder fx barselsorlov, da dine forskningsaktiviteter
vurderes i forhold til din reelle forskningstid

- Uddannelse (Eksamensbevis kandidat-, ph.d.- og evt. doktorgrad)

Desuden kan der til ansggningen medsendes:

+ Publikationsliste (de medsendte publikationer skal veere tydeligt markeret pa
publikationslisten)

+ Publikationer. Op til 3 publikationer kan medsendes. | tilfaelde af flere forfattere
vedleegges en medforfattererkleering om ansggers andel i feellesarbejdet med
tilsagn fra medforfatterne. Denne blanket kan bruges til formalet

+ Undervisningsportfolio. De naermere krav til dokumentationen findes her

Materiale, der ikke kan uploades sammen med ansggningen, kan indsendes i 3

eksemplarer til Aarhus BSS HR & Ph.d., Aarhus Universitet, Tasingegade 1, 2. sal,
8000 Aarhus C.

Lees mere om, hvordan du sgger en videnskabelig stilling ved Aarhus BSS her.
Bedemmelsesprocessen

Efter anseettelsesfristens udlgb nedseettes et bedemmelsesudvalg. Der gores
opmaerksom pa, at bedemmelsen af ansggerne udelukkende sker pa baggrund af det
materiale, som er modtaget inden ansggningsfristens udlgb. For yderligere information
se guidelines for assessment committees, Aarhus BSS.

Aarhus Universitet vil veere en attraktiv og inspirerende arbejdsplads for alle og gnsker
en kultur, hvor hver enkelt kan udfolde og udvikle sig. Vi ser ligestilling og diversitet
som en styrke og opfordrer derfor alle interesserede til at ansgge.

Ansagning sendes via Aarhus Universitets rekrutteringssystem, som kan tilgas under
stillingsopslaget pa Aarhus Universitets hjiemmeside.

Om Aarhus Universitet

Aarhus Universitet er et fagligt bredt og forskningsintensivt universitet med haj kvalitet i
uddannelse og forskning, og et staerkt engagement i samfundsudviklingen nationalt og
globalt. Universitetet tilbyder et inspirerende uddannelses- og forskningsmiljo for
38.000 studerende og 8.300 medarbejdere med en arlig omsaetning pa 7,0 mia. kr.
Laes mere pa www.au.dk
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