Postdoc i epidemiologi

Institut for Folkesundhed pa Aarhus Universitets sundhedsvidenskabelige fakultet,
Health, s@ger en postdoc i epidemiologi pr. 1. juli 2026 eller snarest muligt derefter.
Stillingen er en tidsbegraenset fuldtidsstilling fra 1. juli 2026 til 28. februar 2029.

Som postdoc pa Institut for Folkesundhed bliver du en del af et internationalt anerkendt
institut, hvor vi sammen arbejder for at fremme folkesundheden ved at forske i
omrader, der kan forebygge, behandle og lindre sygdom. Vi samarbejder bredt bade
internt og eksternt, og vi deler vores viden med borgere, beslutningstagere, erhvervsliv,
praktikere og andre forskere — kommunalt, regionalt, nationalt og internationalt.
Instituttet bidrager til eller er ansvarlig for undervisningen i medicin,
folkesundhedsvidenskab, idreetsvidenskab, optometri og sygepleje. Pa Institut for
Folkesundhed far du ca. 200 kolleger — heraf halvfems videnskabelige medarbejdere
og et tilsvarende antal ph.d.-studerende. Vores forsknings- og undervisningsaktiviteter
fokuserer pa orofacial sundhed som en integreret del af den generelle sundhed.
Samarbejde er centralt i vores arbejde og afspejler vores vaerdier om respekt, tillid,
anerkendelse og professionalisme. Du kan laese mere om instituttet her og om
fakultetet her.

Forskningsprojektet

| forskningsprojektet Untangling the biologic and social causes of low fertility in modern
societies (BIOSFER) vil vi kortlaegge biologiske og sociale faktorer for lav fertilitet i
Danmark og Norge.

Hajindkomstlande oplever bade lav og stadig mere polariseret fertilitet med voksende
sociale gradienter i familiedannelse. BIOSFER undersgger, hvordan sociale, biologiske
og psykologiske faktorer spiller ind i de observerede mgnstre, niveauer og variation i
fertilitet blandt unge voksne, og i hvilket omfang faldet i fertilitet samt den relaterede
polarisering kan tilskrives sociale vs. biomedicinske faktorer. | forskningsgruppen
lokaliseret pa Aarhus Universitet vil vi primaert undersege praenatale risikofaktorer for
lav fekunditet og saledes fokusere pa de biologiske determinanter for lav fertilitet.

Vores hypoteser testes i de to rigeste befolkningsbaserede graviditetskohorter i
verden, Bedre sundhed for mor og barn i Norge og Bedre sundhed i generationer
(BSIG) i Danmark. | forbindelse med BIOSFER, skal disse kohorter udbygges med fire
nye dataindsamlinger: En global dataindsamling, hvor alle unge voksne deltagere i
BSIG skal besvare et spgrgeskema; en fekunditetsundersggelse af unge voksne
deltagere, et randomiseret fors@g, hvor unge voksne skal randomiseres til at modtage
information om fekunditet samt aldersrelateret fald i fekunditeten; etablering af en
pregnancy planner kohorte. En stor del af arbejdet i BIOSFER er derfor at understatte
dataindsamlingen i Bedre sundhed i generationer.

Dine arbejdsopgaver

Som postdoc i epidemiologi er din stilling primeert forskningsbaseret, men kan ogsa
indebzere undervisningsopgaver. Du vil bidrage til udviklingen af instituttets fagomrade
gennem forskning af hgj international kvalitet. | dit daglige arbejde har du et taet
samspil med kolleger i dit projekt, hvor du vil fa supervision og vejledning.

Dine opgaver vil primzert besta af:
- Selvstaendig forskning af hgj international kvalitet, herunder publicering
« Behandle og analysere data fra de nye dataindsamlinger i BIOSFER
- Medvejlede og undervise kandidat- og ph.d.-studerende

- Deltage i fundraising til fremtidige forskningsprojekter

Du refererer til institutleder Michael Baggesen Klitgaard, i det daglige til professor og
sektionsleder Cecilia Hast Ramlau-Hansen.

Dine kompetencer

Du har videnskabelige kvalifikationer pa ph.d.-niveau, gerne inden for et eller flere af
de folgende omrader: reproduktionsepidemiologi, kausale metoder. Vi forventer
desuden, at du har indgaende kendskab til den danske fedselskohorte: Bedre sundhed
i generationer, Pubertetskohorten samt fgtal programmering af saedkvalitetskohorten
FEPOS.

Som person har du gode samarbejdsevner, er imgdekommende og evner at bidrage til
et godt arbejdsmilja. Vi forventer du taler og skriver flydende engelsk.

For at kunne blive bedemt kvalificeret som postdoc, skal du opfylde disse faglige
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kriterier.
Shortlisting vil blive anvendt.

Spergsmal til stillingen
Har du spergsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte professor og
sektionsleder Cecilia Hast Ramlau-Hansen tlf.: +45 26295715.

Arbejdsstedet er Institut for Folkesundhed, Bartholins Allé 2, 8000 Aarhus C, Danmark.

Anseettelsesgrundlag
+ Anseettelse som postdoc. forudsaetter videnskabelige kvalifikationer pa ph.d.-
niveau.

- Anseaettelsesproceduren er yderligere beskrevet i ministeriets Bekendtggrelse om

ansaettelse af videnskabeligt personale ved universiteter.

« Ansaettelse sker i henhold til Overenskomst for akademikere i staten.

+ Aflanning sker i overensstemmelse med ovenstaende og L@nkatalog for

medarbejdere ved Health.

« Kvalifikationskrav og stillingsindhold er yderligere beskrevet i Stillingsstruktur for

videnskabeligt personale ved universiteter.

Ansggning
Din ansggning skal indeholde fglgende:

- Ansggning
+ Curriculum Vitae
« Eksamensbevis

» Skabelon til ansgger — postdoc

« Publikationsliste

« Undervisningsportfolio. Vi henviser til Vejledning til anvendelse af

undervisningsportfolio

- Op til 5 af de for stillingen mest relevante publikationer kan medsendes (valgfrit)
« Forskningsplan kan medsendes (valgfrit)
- Medforfattererklaering kan medsendes (valgfrit)

- Referencer/anbefalinger kan uploades seerskilt i e-rekrutteringssystemet (valgfrit)

Vi henviser til fakultetets Vejledning for ansggere.

Aarhus Universitet vil vaere en attraktiv og inspirerende arbejdsplads for alle og ensker
en kultur, hvor hver enkelt kan udfolde og udvikle sig. Vi ser ligestilling og diversitet
som en ressource og opfordrer derfor alle interesserede til at ansgge.

Ansagning sendes via Aarhus Universitets rekrutteringssystem, som kan tilgas under
stillingsopslaget pa Aarhus Universitets hiemmeside.

Om Aarhus Universitet

Aarhus Universitet er et fagligt bredt og forskningsintensivt universitet med hgj kvalitet i
uddannelse og forskning, og et steerkt engagement i samfundsudviklingen nationalt og
globalt. Universitetet tilbyder et inspirerende uddannelses- og forskningsmiljeo for
37.000 studerende og 8.700 medarbejdere med en arlig omsaetning pa 8,3 mia. kr.
Laes mere pa www.au.dk
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